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AFASTAMENTO

Através da Portaria nº 508/GR de 30 de maio de 2007. O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta na RD nº 102/GR, em 23 de maio de 2007. RESOLVE:

I – Autorizar afastamento ao Prof. LUÍS FERNANDO MAIA LIMA, Siape nº 1153307, para, no período de 02.06. a 09.06.2007, participar das atividades do XXVI Seminário Nacional de Grandes Barragens, na cidade de Belém/PA.

II – Conceder 3,5( três e meia ) diárias, nos dias 04, 05, 06 e 08.06.2007, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem, e nos dias 02, 03, 07 e 09.06.2007, com ônus limitado. 

Através da PORTARIA Nº 014/PROPLAN de 28 de Maio de 2007, O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS MEDIANTE A PORTARIA Nº 104/GR DE 12 DE FEVEREIRO DE 2007, E, CONSIDERANDO O QUE CONSTA NO MEMO Nº 189/07-CEADT. RESOLVE:
I - Autorizar afastamento ao Servidor MARCOS ROBERTO DE LIMA LEANDRO, pertencente ao Quadro de Pessoal Permanente da UNIR, TÉCNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, NM, SIAPE nº 01460131, para, no período de 24 a 26/05/2007 deslocar-se aos Campi de Vilhena e Ji-Paraná, desempenhar a função de suporte técnico no Programa de Formação Continuada em Mídias na Educação.

II – Conceder 2,5 (duas e meia) diárias, para cobrir despesas com hospedagem e alimentação na UGR da PROGRAD/CEADT;

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Através da PORTARIA Nº 015/PROPLAN de 30 de Maio de 2007, O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO-SUBSTITUTO NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS MEDIANTE A PORTARIA Nº 364/GR DE 20 DE ABRIL DE 2007, E, CONSIDERANDO O QUE CONSTA NO MEMORANDO 236/07-DIRCOF. RESOLVE:

I - Autorizar afastamento ao Servidor JAIR DE OLIVEIRA PINHEIRO, pertencente ao Quadro de Pessoal Permanente da UNIR, Diretor Financeiro, SIAPE nº0396509, para, no período de 10 a 15/06/2007 participar do “Curso de Capacitação Técnica em Planejamento (Multiplicadores)” em Belém-PA.

II – Conceder 5,5 (cinco e meia) diárias, que serão pagas com recursos de descentralização enviados pelo SPO/MEC, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem;

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Através da PORTARIA Nº 016/PROPLAN de 30 de Maio de 2007, O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO-SUBSTITUTO NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS MEDIANTE A PORTARIA Nº 364/GR DE 20 DE ABRIL DE 2007, E, CONSIDERANDO O QUE CONSTA NO MEMORANDO 236/07-DIRCOF. RESOLVE:

I - Autorizar afastamento a servidora EDNÉIA TRAJANO DE OLIVEIRA VIANA, pertencente ao Quadro de Pessoal Permanente da UNIR, Assistente em Administração, NM, SIAPE nº 0396527, para, no período de 10 a 15/06/2006 participar do “Curso de Capacitação Técnica em Planejamento (Multiplicadores), em Belém-PA”.

II – Conceder 5,5 (cinco e meia) diárias, que serão pagas com recursos de descentralização enviados pelo SPO/MEC, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem;

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Através da Portaria nº 511/GR de 31 de maio de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta na RD nº 099/GR, em 21 de maio de 2007. RESOLVE:

I – Autorizar afastamento a Profª RUBIANI DE CÁSSIA PAGOTTO, Coordenadora de Pós-Graduação, para, no período de 04.06 a 07.06.2007, participar do Encontro de Reitores das Universidades Emergentes da Região Norte, em Macapá.

II – Conceder 2,5 (duas e meia ) diárias, nos dias 04.06 a 06.06.07, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem, e no dia 07.06.07 com ônus limitado.

PORTARIA Nº 33 /NUED / UNIR de 31 de maio de 2007, O diretor do Núcleo de Educação da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições legais. RESOLVE:

Art 1º - Autorizar o afastamento da Professora Dra. Maria do Socorro Beltrão Macieira, SIAPE 00396921 CPF 299.697.944-34, para participar de encontro entre as prefeituras e a coordenação do pólo presencial da UAB em Ariquemes, no dia 01/05/07.

Art. 2º – A saída da professora será no dia 31/05/07 e o retorno no dia 01/05/07.

Art. 3º - A despesa será por conta do convênio 019/UAB/ MEC/ UNIR.

Art. 4º - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Através da Portaria Nº 10 / PROGRAD / 2007 de 30 de maio de 2007, A Pró-Reitora de Graduação – PROGRAD da Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 113/GR, de 14/02/2007. Resolve:

Autorizar o afastamento da servidora Ângela Aparecida de Souto Silva, Coordenadora de Educação a Distância, SIAPE 0041529, CPF: 758.004.547-87, para no período de 30/05/2007 a 02/06/2007, a fim de realizar reunião com professores e a direção do campus de Vilhena no dia 31/05/2007 e no dia 01/06/2007, em Cerejeiras, com Prefeitos e Secretários de Educação dos Municípios que integram o Cone Sul do Estado, visando a implementação das primeiras turmas do Curso de Licenciatura em Ciências Naturais e Biologia na modalidade a distância, em julho/2007.

A despesa de deslocamento será custeada pelo convênio nº 15/2006, celebrado entre a UNIR e a Fundação RIOMAR.

Através da Portaria Nº 17 / NCT / 2007 de 30 de maio de 2007, O Diretor do Núcleo de Ciência e Tecnologia no uso de suas atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº 801, publicada no DOU, em 28 de setembro de 2006. Resolve:

Art. 1º - Autorizar o afastamento da Professora Drª. Elizabeth Antonia Leonel de Morais Martines , Coordenadora do Curso de Ciências Biológicas na Modalidade a Distância, SIAPE 396731, CPF: 733.950.568 - 72, no período de 30/05/2007 a 02/06/2007, a fim de realizar reunião com professores e a direção do campus de Vilhena no dia 31/05/2007 e no dia 01/06/2007, em Cerejeiras, com Prefeitos e Secretários de Educação dos Municípios que integram o Cone Sul do Estado, visando a implementação das primeiras turmas do Curso de Licenciatura em Ciências Naturais e Biologia na modalidade a distância, em julho / 2007.

A despesa de deslocamento será custeada pelo convênio nº 15/2006, celebrado entre a UNIR e a Fundação RIOMAR.

Através da Portaria Nº 09/PROGRAD / 2007 de 28 de maio de 2007, A Pró-Reitora de Graduação – PROGRAD, da Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 113/GR, de 14/02/07. RESOLVE:

Autorizar o afastamento da Servidora – Ângela Aparecida de Souto Silva, Coordenadora de Educação a Distância, SIAPE 0041529, CPF: 758.004.547-87, para participar da Reunião de Execução dos recursos MEC / FNDE dos cursos de Letras e Pedagogia, a realizar-se no dia 29/05/07, em Brasília – DF. A saída ocorrerá dia 29/05/07 e o retorno no mesmo dia.

Será concedido meia diária pelo programa Universidade Aberta e a Distância UGR: CEADT/PROGRAD. 

Através da PORTARIA Nº 31 / NUED / UNIR  de 28 de maio  de 2007, O Diretor do Núcleo de Educação da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições legais. RESOLVE:
Art. 1º – Autorizar o afastamento da Professora Drª Maria do Socorro Beltrão Macieira, SIAPE 00396921 CPF 299.697.944-34, para participar da Reunião de Execução dos recursos MEC / FNDE dos cursos de Letras e Pedagogia, a realizar-se no dia 29/05/07, em Brasília – DF. 

Art. 2º A saída da professora será no dia 29/05/2007 e o retorno no mesmo dia.

Art. 3º A despesa será por conta da Secretaria de Educação a Distância – SEED/MEC. 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor nesta data.

Através da Portaria nº 500/GR de 29 de maio de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando s/nº, em 22 de maio de 2007. RESOLVE:

Autorizar afastamento ao servidor AMILTON DIOGO DA SILVA, Técnico de Contabilidade, Siape nº 6050756, para, no período de 31.05 a 01.06.2007, participar da audiência pública sobre o Sistema Universidade Aberta do Brasil, no município de Ariquemes/RO, com ônus limitado.

Através da Portaria nº 062/NUSAU de 05 de junho de 2007, A Diretora do Núcleo de Saúde da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 684/GR de 28 de agosto de 2006 publicada no D.O.U 187 de 28 de setembro de 2006, e considerando o teor do MI-091/DEPMED de 05 de junho de 2007. RESOLVE:

I - Autorizar afastamento do professor EULÁLIA GONÇALVES DE AQUINO SIAPE nº 396862, no período de 09 a 15 de junho de 2007, para participar do XXXIV Congresso de Análises Clínicas, em Belo Horizonte - MG, com ônus parcial para esta IFES.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se
Através da Portaria nº 061/NUSAU de 05 de junho de 2007, A Diretora do Núcleo de Saúde da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 684/GR de 28 de agosto de 2006 publicada no D.O.U 187 de 28 de setembro de 2006, e considerando o teor do MI-084/DEPMED de 01 de junho de 2007. RESOLVE:

I - Autorizar afastamento do professor Otino José de Araújo Freitas SIAPE nº 0396819, no período de 04 a 08 de junho de 2007, para participar da reunião do Conselho Deliberativo da FENAN (Federação Nacional dos Médicos) e do XI Encontro Nacional das Entidades Médicas, em Brasília, com ônus parcial para esta IFES.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se
EXONERAÇÃO

Através da Portaria nº 498/GR de 28 de maio de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta nos Processos nºs 23118. 003547/2005-687, 23118.0038264/2005-21, e 23118.003244/2006-26. RESOLVE:

Exonerar do Cargo de Professor Efetivo, o servidor MARCOS GILTON MIRANDA MARTINS, com base no Parágrafo Único, Inciso I do Art. 34 da Lei 8.112/90, visto que o referido servidor não foi aprovado no Estágio Probatório.

LOTAÇÃO

Através da Portaria nº 139/PRAGEP/UNIR, Porto Velho, 30 de maio de 2007, O Pró-Reitor de Administração e gestão de pessoas substituto da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 124/GR, Inciso II, de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo nº 23118.000785/2007-83. RESOLVE:
Lotar a Servidora ERCÍLIA SOUZA ARAÚJO, ocupante do cargo de Contador, pertencente ao quadro permanente de pessoal da Universidade Federal de Rondônia – UNIR na DIRCOF/PROPLAN.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 140/PRAGEP/UNIR de 31 de maio de 2007, O Pró-Reitor de Administração e gestão de pessoas substituto da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Memorando075/07/DCJP/UNIR. RESOLVE
Lotar o Servidor CARLOS MERGULHÃO JUNIOR Siape nº. 1312153, ocupante do Cargo de Professor Adjunto, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Rondônia – UNIR no Departamento 4 (Física) do Campus de Ji-Paraná.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 141/PRAGEP/UNIR de 31 de maio de 2007, O Pró-Reitor de Administração e gestão de pessoas substituto da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Memorando075/07/DCJP/UNIR. RESOLVE:
Lotar o Servidor EDGAR MARTINEZ MARMOLEJO, Siape nº. 1348884, ocupante do Cargo de Professor Adjunto, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Rondônia – UNIR no Departamento 4 (Física) do Campus de Ji-Paraná.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 142/PRAGEP/UNIR de 31 de maio de 2007, O Pró-Reitor de Administração e gestão de pessoas substituto da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Memorando075/07/DCJP/UNIR. RESOLVE: 

Lotar o Servidor FRANCISCO DE ASSIS PINTO CÂNDIDO, Siape nº. 396655, ocupante do Cargo de Professor Assistente, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Rondônia – UNIR no Departamento 4 (Física) do Campus de Ji-Paraná.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 143/PRAGEP/UNIR de 31 de maio de 2007, O Pró-Reitor de Administração e gestão de pessoas substituto da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Memorando075/07/DCJP/UNIR, RESOLVE
Lotar o Servidor JUDES GONÇALVES DOS SANTOS, Siape nº. 1475630, ocupante do Cargo de Professor Adjunto, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Rondônia – UNIR no Departamento 4 (Física) do Campus de Ji-Paraná.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 144/PRAGEP/UNIR de 31 de maio de 2007, O Pró-Reitor de Administração e gestão de pessoas substituto da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Memorando075/07/DCJP/UNIR. RESOLVE
Lotar a Servidora LAUDILENE OLENKA, Siape nº. 1459338, ocupante do Cargo de Professor Adjunto, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Rondônia – UNIR no Departamento 4 (Física) do Campus de Ji-Paraná.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 145/PRAGEP/UNIR de 31 de maio de 2007, O Pró-Reitor de Administração e gestão de pessoas substituto da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Memorando075/07/DCJP/UNIR. RESOLVE:
Lotar a Servidora LUCIENE BATISTA DA SILVEIRA, Siape nº.1432407, ocupante do Cargo de Professor Assistente, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Rondônia – UNIR no Departamento 4 (Física) do Campus de  Ji-Paraná.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 146/PRAGEP/UNIR de  31 de maio de 2007, O Pró-Reitor de Administração e gestão de pessoas substituto da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Memorando075/07/DCJP/UNIR. RESOLVE:
Lotar o Servidor WALTER DE TRENNEPOHL JUNIOR, Siape nº.1299605, ocupante do Cargo de Professor Adjunto, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Rondônia – UNIR no Departamento 4 (Física) do Campus de Ji-Paraná.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 147/PRAGEP/UNIR de 31 de maio de 2007, o Pró-Reitor de Administração e gestão de pessoas substituto da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Memorando075/07/DCJP/UNIR. RESOLVE:
Lotar a Servidora IRMGARD MARGARIDA THEOBALD, Siape nº.396493, ocupante do Cargo de Professor Auxiliar, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Rondônia – UNIR no Departamento 01 (DCHS) do Campus de  Ji-Paraná.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 148/PRAGEP/UNIR de 31 de maio de 2007, o Pró-Reitor de Administração e gestão de pessoas substituto da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Memorando075/07/DCJP/UNIR. RESOLVE:
Lotar o Servidor ANTÔNIO FRANCISCO CARDOSO, Siape nº 0700399, ocupante do Cargo de Professor de 1º e 2º graus, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Rondônia – UNIR no Departamento 4 (Física) do Campus de Ji-Paraná.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 149/PRAGEP/UNIR de 31 de maio de 2007, o Pró-Reitor de Administração e gestão de pessoas substituto da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Memorando 055/07/Biblioteca Central. RESOLVE:
Lotar o Servidor FRNCISCO RAIMUNDO TEIXEIRA, Siape nº 396449, ocupante do Cargo de Bombeiro Hidráulico, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Rondônia – UNIR no Biblioteca Central.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 150/PRAGEP/UNIR de 31 de maio de 2007, o Pró-Reitor de Administração e gestão de pessoas substituto da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Memorando 055/BIBLIOTECA CENTRAL. RESOLVE:
Lotar o Servidor JOSÉ PASSOS DA COSTA, Siape nº 396724, ocupante do Cargo de Engenheiro-Area Hidráulico, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Rondônia – UNIR na Biblioteca Central.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

OUTROS

Através da PORTARIA Nº 032/NUED de 31 de maio de 2007, O Diretor do Núcleo de Educação, no uso de suas atribuições legais. RESOLVE:

Art. 1º - Tornar sem efeitos as Portarias: Nº 004(de 09/03/2007), 022(08/05/2007) e 030/(28/04/2007) do NUED.

Art. 2º - Validar o deslocamento da Professora Drª Maria do Socorro Beltrão Macieira, SIAPE 396921, a Brasília/DF, período de 21 a 23/03/2007, quando participou de reunião para se inteirar dos procedimentos da Universidade Aberta do Brasil; proceder cadastro junto à SEED/MEC e tratou de assuntos pertinentes aos cursos de Pedagogia e Letras na modalidade à distância/UNI, Sistema Universidade Aberta do Brasil(UAB).

Art. 3º - Concedidas 2,5(duas e meia) diárias pelo Programa Universidade Aberta, URG CEADT/PROGRAD.

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Através da PORTARIA Nº 034/NUED de 31 de maio de 2007, O Diretor do Núcleo de Educação, no uso de suas atribuições legais. RESOLVE:

Art. 1º - Instituir Comissão que irá discutir, propor e viabilizar cursos de Mestrado em área multidisciplinar ou áreas que julgar conveniente.

Art. 2º - A Comissão terá o prazo de até 06 (seis) meses para apresentar ao NED o resultado do trabalho.

Art. 3º - A Comissão indicada pelos respectivos departamentos é constituída pelos Professores Doutores:

· Miguel Nenevé

· Arneide Bandeira Cemin

· Alexandre Pacheco

· Marco Antonio Domingues Teixeira

· Lílian Moser

· Ana Maria de Lima Souza

· Antonio Carlos Maciel

· Walterlina Barbosa Brasil

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Através da Portaria nº 495/GR de 28 de maio de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de  02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 001/Comissão de Verificação dos Serv.Central de Ar Condicionado, em 25 de maio de 2007. RESOLVE:

I – Prorrogar por mais 10 (dez) dias, o prazo constante da Portaria nº 455/GR de 17 de maio de 2007, que trata da Comissão de Verificação de Serviços e Reparos da Central de Ar-Condicionado do Campus José Ribeiro Filho.

II – Substituir o servidor CARLOS PEREIRA BRITO, da referida Portaria acima citada, em função  do gozo de férias no período de 20.05.07 a 18.06.07, pelo servidor CHARLES DAM SOUZA SILVA.

Através da Portaria nº 497/GR de 28 de maio de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no Processo nº 23118. 000343/2007-37. RESOLVE:

Art. 1º - Alterar o percentual de Incentivo à Qualificação da servidora HELGA BACK DE ANDRADE, ocupante do cargo de AuxiIiar em Administração – Mat. SIAPE nº 0699452, para 15% (quinze por cento), com efeito financeiro a partir de 27.02.2007, conforme Art. 1º do Decreto nº 5.824/2006.

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor a partir de sua publicação. 

Através da Portaria nº 499/GR de 29 de maio de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 196/PROGRAD, em 25 de maio de 2007. RESOLVE:

Incluir na Portaria nº 366/GR, de 23 de abril de 2007, como Presidente do Grupo de Trabalho Profª Drª NAIR FERREIRA GURGEL DO AMARAL, como também os seguintes professores: Antônio Cláudio Barbosa Rabelo, Walterlina  Barbosa Brasil, Maria Berenice Alho da Costa Tourinho, Ângela Aparecida de Souto Silva e Sônia Ribeiro de Souza.

Através da Portaria nº 501/GR de 29 de maio de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando  s/nº, em 22 de maio de 2007. RESOLVE:
Convalidar o período de 24.05 a 25.05.2007, em que o servidor AMILTON DIOGO DA SILVA, Técnico de Contabilidade, Siape nº 6050756, participou da audiência pública sobre o Sistema Universidade Aberta do Brasil, no município de Rolim de Moura/RO, com ônus limitado.

Através da Portaria nº 509/GR de 30 de maio de 2007. O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 147/PRAGEP, em 28 de maio de 2007. RESOLVE:
Alterar em parte a Portaria nº 484/GR de 25 de abril de 2007, o período em que o servidor FRANCISCO LIMA DE SIQUEIRA JUNIOR, responderá pela Pró-Reitoria de Administração e Gestão de Pessoas, Cargo de Direção – CD-3, de 29.05.a 02.06.07, para 30.05.a 02.06.07.

Através da Portaria nº 152/PRAGEP/UNIR de 04 de junho de 2007, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23118.000983/2007-47. RESOLVE:

Autorizar a Incorporação patrimonial do bem constante do Termo de Doação a fl. 04 e Nota Fiscal 025563 a fl. 05 do respectivo processo:23118.000983/2007-47:

01 (um) aparelho de ar condicionado 60.000 btu’s, Marca Komeco, Nota Fiscal 025563 no valor de R$ 5.519,50 (cinco mil quinhentos e dezenove reais e cinqüenta centavos) de 11 de abril de 2007. 

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da PORTARIA Nº 012/DIR, 04 de junho de 2007, A Diretora do Campus da UNIR em Cacoal, Profª. Ms. Lúcia S. Ohara Yamada, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Estatuto da UNIR e mediante a Portaria nº 124/GR, de 30 de março de 2005. RESOLVE:

I – CONVALIDAR o afastamento do dia 02 de abril da viagem realizada pela professora Suzenir Aguiar da Silva, que se deslocou à Brasília – DF para participar do II Encontro Nacional de Coordenadores do Curso de Ciências Contábeis, com ônus limitado.

PROGRESSÃO FUNCIONAL

Através da Portaria nº 151/PRAGEP/UNIR de 04 de junho de 2007, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.005021/2006-01. RESOLVE:

Conceder a Docente Josélia Gomes Neves, Siape 1461839, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria nº 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD de 21.02.05, Progressão Funcional Horizontal, de professor Assistente I/DE, para professor Assistente II/DE, referente ao interstício de 11.08.2004 a 11.08.2006, com efeito acadêmico a contar de 11.08.2006 e financeiro a partir de 13.11.2006.
Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

SECONS
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 000113/2005
	
	Da  Presidência dos Conselhos Superiores
 Homologado em: 15/05/2007



	Parecer: 125/CLN


	
	

	Câmara de Legislação e Normas
	
	

	Assunto: Regimento Interno dos Departamentos

	Interessado:  Campus de Vilhena

	Relatora: Consa  Iracy Soares de Aguiar

	


Parecer da Câmara:

Na 34ª sessão de 16 de maio de 2007, a câmara aprova o parecer da Relatora que: “sou de parecer favorável pela aprovação do Regimento Interno dos Departamentos do Campus de Vilhena, visto que a proposta está devidamente adequada à estrutura da UNIR e também está de acordo com o que determinam o Estatuto, o Regimento Geral da UNIR e as Resoluções”.

Consª Lúcia Rejane Gomes da Silva

Vice-Presidente 
I – RELATÓRIO:

O presente processo consiste em uma proposta de Regimento Interno dos

Departamentos Acadêmicos do Campus de Vilhena, com os seguintes itens: Capítulo I – Das Disposições iniciais; Capítulo II – Da administração, da constituição e chefia; Capítulo III – Das Competências; Capítulo IV – Das reuniões; Capítulo V – Dos deveres dos membros; Capítulo VI – Disposições gerais,  proposta esta  já aprovada em todas as instâncias dentro do Campus.

2- ANÁLISE:

O referido regimento trata da disciplina e dos aspectos de organização e funcionamento dos Departamentos do Campus de Vilhena e é regido pelos artigos 25 e 26 do Estatuto da UNIR, aprovado pelas Resoluções  de n.o 135 e n.0 138 do CONSUN, artigos 38 a 42 do Regimento Geral da UNIR, aprovado pela Resolução de n.0 002 do CONSUN e artigos 09 a 12 e artigo 27 do Regimento Geral dos Campi, aprovado pela resolução de n.0 12 do CONSAD e está de acordo com a resolução de n.0 015 do CONSAD e também com o Estatuto da UNIR no que trata da eleição da Chefia do Departamento. 

III – PARECER:

Pelo exposto, sou de parecer favorável pela aprovação do Regimento Interno dos Departamentos do Campus de Vilhena, visto que a proposta está devidamente adequada a estrutura da UNIR e também está de acordo com o que determinam o Estatuto, o Regimento Geral da UNIR e as Resoluções. 

Rolim de Moura, 22 de setembro 2006.

Consa Iracy Soares de Aguiar

Relatora
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.001788/2006-53
	
	Da  Presidência dos Conselhos Superiores

Homologado em: 15/05/2007


	Parecer: 126/CLN


	
	

	Câmara de Legislação e Normas


	
	

	Assunto: Solicitação de Providência referente Portaria 110/PRAD

	Interessado: SINTUNIR

	Relator: Consº. Antonio Ferreira Neves Filho

	


Parecer da Câmara:

Na 34ª sessão de 16 de maIo de 2007, a câmara  aprova o parecer do Relator: Contrária á discussão e deliberação sobre esta minuta, por entendermos neste processo.” 
Consª Lúcia Rejane Gomes da Silva

Vice-Presidente 
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	Processo: 23118.001788/2006-53

	

	Assunto: Solicitação de Providência referente Portaria 110/PRAD

	Interessado: SINTUNIR

	Relator: Consº. Antonio Ferreira Neves Filho

	


I – Relatório: 

Trata-se de Minuta de Instrução Normativa – PRAD, apensada ao processo 23228.001788/2006-53, de 03/01/2007,

Que dispõe sobre Normas e Procedimentos para disciplinar o controle e fiscalização dos bens patrimoniais da Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR.

II – Análise:

A Minuta logo no seu CAPUT, cita não só a regulamentação e os procedimentos para o controle e fiscalização dos bens patrimoniais de utilização coletiva da UNIR, mas também o que consta no processo nº 23118.001788/2006-53. E este processo consta de Portaria revogada pela PRAD e de Instrução Normativa que agora vem modificada, assim como de recursos a este CONSAD, e Parecer Jurídico da Procuradoria da UNIR, que desbanca a criação do cargo de “Agente Patrimonial”. Consideramos que não é possível julgar este processo e indicamos a devolução a PRAD, para que, se assim o quiser, montar outro processo.

III - Parecer:
Contrária á discussão e deliberação sobre esta minuta, por entendermos neste processo.

Consº Antonio Ferreira Neves Filho

Relator
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.000195/2007-51


	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

Homologado em: 16/05/2007.

	Parecer: 127/CAOF


	
	

	Câmara de Orçamentos e Finanças


	
	

	Assunto: Solicitação de Providências – Apreciação, aprovação para posterior renovação do Certificado, Registro e Credenciamento da RIOMAR.

	Interessado: Flavio Batista Simão, e outros.

	Relatora: Consª. Ana Fanny Benzi de Oliveira Bastos

	


Parecer da Câmara:

Na 33ª sessão de 16 de maio de 2007, a câmara  retirou de pauta para ser encaminhado a RIOMAR para anexar documentos pendentes.

Consº. Carlos Pereira Brito

Vice-Presidente 
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	Processo: 23118.000195/2007-51

	

	Assunto: Solicitação de Providências – Apreciação, aprovação para posterior renovação do Certificado, Registro e Credenciamento da RIOMAR

	Interessado: Flavio Batista Simão, e outros.

	Relatora: Consª. Ana Fanny Benzi de Oliveira Bastos

	


I – Relatório: 

Conforme OF. no 005 /2007/DICON, o Diretor Presidente Flávio Batista Simão solicita que o Conselho Superior da Universidade Federal de Rondônia aprecie, aprove e posteriormente envie os documentos abaixo relacionados, referentes ao exercício de 2005, a fim de proceder à renovação do Certificado, Registro e Credenciamento em nome da Fundação Rio Madeira – ROMAR – CNPJ 00.619.461/0001-47.

Os documentos que constam no momento no processo são:

1) Descrição da atividade econômica principal: Pesquisa e Desenvolvimento Experimental em Ciências Sociais e Humanas (fls. 09).

Cabe observar que no Estatuto que rege a RIOMAR (fls.019) art. 4º e seus respectivos incisos, não constam explicitamente em seus objetivos como atividade principal “Pesquisa e Desenvolvimento Experimental em Ciências Sociais e Humanas”, conforme declarado no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (fls.09);

2) No OF. no 005/2007 consta Balanço Patrimonial do Exercício 2005 e Demonstrações (fls.01).

Cabe ressaltar que o documento descreve Balanço Patrimonial do Exercício Findo em 31/12/2004, constando às assinaturas do Diretor Presidente, do Contador, do Diretor Adm. Financeiro. (fls.10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,17);

3) Estatuto e Regimento Interno (fls.018 a 047);

4) Relatório de Atividades RIOMAR 2005 (Documento a parte, não consta das folhas do processo);

5) Atestados de Capacidade Técnica (fls 048 a 066)

5.1) Atestados expedidos pela Secretaria Municipal de Educação de Porto Velho, referente às atividades dos anos de 1999, 2000, 2001 (fls.048 a 053);

5.2) Atestados expedidos pela Universidade Federal de Rondônia, referente às atividades do ano de 2001, 2003, 2004, 2005, 2006 (fls.054, 055, 056, 057, 058, 060, 062);

5.3) Atestado expedido pela Secretaria de Estado da Educação, referente a atividade no 2000 (fl.059); 

5.4) Atestado expedido pela Companhia de Águas e Esgotos de Rondônia – CAERG, referente às atividades realizadas no ano de 2005 (fl.061);

 5.5) Atestados expedidos pela UNIR – Direção do Núcleo de Educação sobre capacidade técnica das professoras: Tânia Suely Azevedo Brasileiro, Walterlina Barboza Brasil e Ana Maria Lima de Souza (fls.063, 064, 065);

(Não são Atestados da Capacidade Técnica da RIOMAR)
6) Documentação de Posse da Diretoria;

6.1) Cópia da Carteira Nacional de Habilitação do Sr. Flavio Batista Simão (fl.067);

6.2) Cópia da Carteira Nacional de Habilitação do Sr. Célio José Borges (fl.068);

6.3) Cópia do Registro Geral do Sr. João Bernardino de Oliveira Neto (fl.069);

6.4) Atas do Conselho Curador da RIOMAR (fls.070 a 072);

6.5) Termo de Posse e Compromisso dos Professores Flavio B. Simão, Célio José Borges e Bernardino de O. Neto (fls.073, 074 e 075).

7) Cópia da Portaria Interministerial no 3.185 de 07.10.04 – MEC/MCT (fls 01);

8) Ata da Reunião do Conselho Superior da UNIR;

 (Somente após votação do Parecer da relatora)

II – Análise:

No processo não consta o Balanço Patrimonial de 2005 e as respectivas demonstrações, como explicita o documento OF. 005/2007/DICON (fls.01), e em consulta a Profa Conselheira Nilza Duarte Aleixo de Oliveira com formação em Ciências Contábeis, o Balanço Patrimonial do Exercício Findo em 31/12/2005, e não o ostentado na folha 010, Exercício Findo 31/12/2004. 
Há problema referente à Atividade Econômica Principal conforme descrita no relatório, item 1, divergências entre documentos.

A Capacidade Técnica descrita no item 5.5 não é da RIOMAR, e como este é um conjunto documentos para a renovação do Certificado, Registro e Credenciamento há uma inadequação destes documentos no tempo e lugar. 

A necessidade de anexar os documentos:

Certidão da Receita Federal – venceu em 18/03/2006;

Certidão do FGTS – vencida;

Balanço Patrimonial do Exercício de 2005;

Ata do Conselho Superior da UNIR.

III - Parecer:
Pelo exposto, sou pela aprovação desse processo de Renovação do Certificado, Registro e Credenciamento da Fundação Rio Madeira – RIOMAR, e encaminhamento, conforme descreve o OF.no005/2007/DICON ao MEC/MCT, desde que ocorra a providência de anexar os documentos descritos na análise, ou seja:

Certidão da Receita Federal – venceu em 18/03/2006;

Certidão do FGTS – vencida;

Balanço Patrimonial do Exercício de 2005 e 2006.

Ji-Paraná – RO, 02 de maio de 2007.

Consª. Ana Fanny Benzi de Oliveira Bastos

Relatora 
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.002126/99-65
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

Homologado em: 16/05/2007.



	Parecer: 128/CAOF
	
	

	Câmara de Administração e Finanças
	
	

	Assunto: Readequação da tabela de Serviço

	Interessado: PROPLAN

	Relatora: Consª Nilza Duarte Aleixo de Oliveira

	


Parecer da Câmara:

Na 29ª sessão de 16 de maio de 2007, a câmara aprovou o parecer da relatora que: “Diante do exposto e por entender que a UNIR necessita dos recursos oriundos das taxas de serviços acadêmicos para custeio e pequenos investimentos e que delas não pode renunciar em função da escassez de recursos, sigo o parecer dos Conselheiros José Ferreira Costa e Artur de Souza Moret, propondo a aprovação do pedido da PROPLAN”.

Cons. Orestes Zivieri Neto

Presidente
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	Processo: 23118.002126/99-65



	

	Assunto: Readequação da tabela de Serviço

	Interessado: PROPLAN

	Relatora: Consª Nilza Duarte Aleixo de Oliveira


I – Relatório:

O processo em tela encontra-se com 109 páginas numeradas, em tramitação desde 29/11/99. O mesmo contém o mem. n. 067/DPD/PROPLAN de 23/11/99 em páginas 01 e 02;  da pagina 03 a página 29 Tabelas de Serviços e Preços praticados por IFES do país; na página 30 despacho para o Conselheiro José Ferreira Costa, páginas 31 e 32 parecer do referido conselheiro; página 33 despacho para o DCE  conforme solicitação; das paginas 34 a 44 discussão e encaminhamentos entre a Câmara de Administração, Orçamento e Finanças e o DCE, página 46 parecer com sugestão de Tabela de Serviços; foi então solicitado vista pelos conselheiros Eunice L. Johnson Batista e Leonardo Severo da Luz Neto; paginas 47 a 56 traz a discussão  do parecer dos referidos conselheiros, rejeitado em plenária do dia 26/06/2000 e a aprovação do parecer do Conselheiro Jose Ferreira Costa com devidas correções propostas; páginas 57 a 62 solicitação de extinção de todas as taxas pelo conselheiro Francisco Marinho; páginas 63 e 64 proposta de readequação de Tabela de Serviços e Preços, homologado pelo CONSAD em 01/09/00; páginas 65 a 84,  Ação de Agravo Regimental junto ao Ministério Publico Federal e Manifestação pelo Ministério Público Federal; páginas 86 a 104  despacho pela Procuradoria Jurídica da UNIR em 25/09/2000, páginas 105 e 106 solicitação à PROPLAN sobre a Arrecadação de Recursos e sua devida aplicação; pagina 107 e 108 ordem de serviço da reitoria autorizando a DIRCA os recolhimentos dos serviços do item I da Resolução nº 002/CONSAD; pagina 109 despacho ao conselheiro Arthur Moretti  .

Posteriormente foi anexado o processo de nº 23118.001402/2000-18, de Recurso contra o aumento de Taxa de Matricula de interesse do DCE. Contendo na página 001, oficio nº 107/00 de 29/06/00 do DCE, propondo a Reitoria discussão sobre taxa de matrícula; paginas 02 a 12, cópia de Ata de Assembléia dos Estudantes realizada no dia 29/06/200 com as devidas assinaturas; página 13 com despacho para o DCE definir qual das propostas estariam propondo e finalmente para o Conselheiro Arthur Moretti; paginas 14 a 16 proposta enviada pelo DCE;  página 17 despacho pela CAOF solicitando que tais processos sejam anexados por tratarem de mesmo assunto; páginas 18 e 19 parecer do conselheiro referido com aprovação pelo CONSAD em 23/11/00; páginas 20 e 21 cópia de Resolução nº 004/CONSAD, aprovada em 23/11/00; página 22, despacho para DIRCOF para atualizar os códigos de arrecadação e informar aos diretores dos Campi; páginas 23 a 32, atendimento da DIRCOF;  página 33, mem. nº 135/PRAD de 17/05/04, solicitando a revisão das taxas de serviços praticadas pela UNIR, sendo encaminhada a DIRCOF para proceder análise e sugestão; paginas 34, mem.023/SECONS de 25/05/04 enviando cópia da Resolução de Taxas e Serviços em vigor; página 35 a 37, Resolução CONSAD nº 004 de 23/11/00; página 38, despacho nº 025 de 26/0504 da DIRCOF respondendo não ter como reajustar pois a Resolução nº 004/2000 não trazia referência a nenhum índice de atualização, página 39´cópia da Resolução nº 002/ de 26/06/00; páginas 40 e 41 despacho da PROPLAN para DIRCOF pedindo a correção dos valores e para justificar o índice utilizado; páginas 42 a 53, demonstração de aplicações de taxas e apresentação da Tabela de Serviço utilizando a taxa SELIC, enviado pela DIRCOF, conforme solicitação da PRAD e PROPLAN; páginas 54 a 56, despacho da Reitoria para a SECONS solicitando a elaboração da Resolução Ad-Referendum, excluindo as taxas de Matrícula e Renovação de Matrícula e a manutenção da Taxa de inscrição do Vestibular; páginas 57 a 61, despacho da minuta da Resolução da SECONS para PROPLAN, e da SECONS para a CAOF para análise; páginas 62 a 70, copias de taxas de serviços praticada pela UNB, indicativo de Resolução do conselheiro Jorge Luiz Coimbra de Oliveira e solicitação da SECONS do Conselheiro Israel Xavier Batista para devolução do processo; página 71 despacho da SECONS enviando ao Conselheiro Orestes Zivieri Neto para análise e parecer; parecer do referido conselheiro páginas 73 a 76 e página 77 encaminhamento do processo por pedido de vistas ao conselheiro Márcio Sugahara Azevedo, do qual declinou de analisar e emitir parecer, conforme páginas 78 e 79.

II– Análise 

O referido processo proporcionou discussões importantes acerca da educação no Brasil, tais como: a) a educação como um dos principais direitos sociais, garantido constitucionalmente e; b) a situação das Universidades públicas frente ao orçamento cada vez mais escasso. 

O DCE luta por uma universidade pública, gratuita e de acesso a todos, assim como muitos representantes de outras classes e categorias representativas da sociedade brasileira. Falta a sensibilização do governo federal com as necessidades da Universidade não só na questão de custeio e infra-estrutura, mas também no quadro de pessoal técnico-administrativo e docentes. 

Não é simples a decisão de isentar as taxas de primeiras vias de todos os serviços acadêmicos, uma vez que pode comprometer a qualidade dos mesmos, que muitas vezes já são precários em função do baixo orçamento. Devido a grave situação financeira que as Universidades públicas enfrentam, as  taxas representam muito no orçamento, para custear gastos e pequenos investimentos.

O Procurador Jurídico da UNIR, emitiu parecer páginas 89 a 104, onde o mesmo menciona não ser inconstitucional e ilegal a cobrança das taxas praticadas pelo UNIR, conforme exposto na pág. 89:

[...] entendo não ser inconstitucional e ilegal a cobrança das taxas praticadas pela UNIR, uma vez  que as mesmas se inserem em serviços não ligados diretamente ao ensino, e a gratuidade plena prevista no art. 206, IV da Constituição Federal, atinge o ensino fundamental nos termos do art. 208, I da Carta Maior, e não o ensino superior.

Tal parecer é de suma importância para quem relata este processo, pois, tem-se desta forma um parecer jurídico acerca do assunto, afastando as dúvidas quanto à ilegalidade da cobrança das referidas taxas. 

III –Parecer

Diante do exposto e por entender que a UNIR necessita dos recursos oriundos das taxas de serviços acadêmicos para custeio e pequenos investimentos e que delas não pode renunciar em função da escassez de recursos, sigo o parecer dos Conselheiros José Ferreira Costa e Artur de Souza Moret, propondo a aprovação do pedido da PROPLAN.

Porto Velho, 07 de maio de 2007.

Consª Nilza Duarte Aleixo de Oliveira

Relatora
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.000102/2007-98


	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

Homologado em: 16/05/2007.

	Parecer: 129/CAOF
	
	

	Câmara de Administração e Finanças
	
	

	Assunto: Plano anual de atividades

	Interessado: SECOI

	Relatora: Consª Nilza Duarte Aleixo de Oliveira

	


Parecer da Câmara:

Na 29ª sessão de 16 de maio de 2007, a câmara retirou de pauta para instrução junto a SECOI.
Consº. Carlos Pereira Brito

Vice-Presidente
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	Processo: 23118.000102/2007-98



	

	Assunto: Plano anual de atividades

	Interessado: SECOI

	Relatora: Consª Nilza Duarte Aleixo de Oliveira

	


I – Relatório:

O referido processo encontra-se com 20 páginas, contendo na página 01 memorando nº 007/SECOI/UNIR; página 02 e 03 Instrução Normativa nº 07 de 29 de dezembro de 2006; páginas 04 a 15 Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna Exercício 2007; 16 a 18 Demonstrativo de Execução das Atividades/2007 e páginas 19 e 20 despacho da SECONS.  

II– Análise 

Por meio da Instrução Normativa nº 07 de 29 de dezembro de 2006, a Controladoria Geral da União, estabelece normas de elaboração e acompanhamento da execução do Plano Anual de Atividades das Auditorias Internas das entidades da administração indireta do poder Executivo Federal. Na elaboração do referido plano a Instituição deverá abordar os seguintes itens elencados no art. 3º: I- Ações de auditoria e seus objetivos; II- ações de desenvolvimento institucional e capacitação prevista para o fortalecimento das atividades de auditoria interna na entidade.

O plano Anual de atividades de Auditoria Interna/2007, apresentado pela SECOI atende as exigências acima mencionadas, itens I e II e alcança as áreas essenciais na UNIR, conforme páginas 12 a 14 do referido processo. 

O prazo para envio da proposta de PAINT para análise prévia da CGU, conforme art. 4º da referida Instrução é até o último dia do mês de novembro do exercício anterior ao de sua execução. 

Não consta do referido processo documento que comprova o envio do plano para a CGU, conforme exigência do art. 4º, porém, o memorando nº 007/SECOI/UNIR , menciona que  a CGU não restituiu a referida proposta no prazo, o que deixa evidente que o mesmo foi enviado. 

Após o envio, a CGU tem um prazo de 20 dias úteis a contar do recebimento da proposta para manifestação sobre o cumprimento das normas e orientações pertinentes, acrescidas de observações e recomendações se necessário, conforme determina o art. 5º da Instrução Normativa 007. 

Determina o § 1º do art. 5º da mesma Instrução Normativa que: 

Na ausência de manifestação dos órgãos central e setoriais do sistema de Controle Interno no prazo estipulado no Caput, a unidade de auditoria interna deverá dar prosseguimento às providências  previstas no arts. 6º e 7º.

Art. 6º O Conselho de Administração ou instância de atribuição equivalente, ou, em sua falta, o dirigente máximo da entidade, aprovará o PAINT ao exercício seguinte até o último dia útil do mês de dezembro de cada ano.

Art. 7º O PAINT devidamente aprovado, será encaminhado aos respectivos órgãos de controle interno até o dia 31 de janeiro de cada exercício a que se aplica, juntamente com o relatório anual de atividades de auditoria interna do exercício anterior.

Nota-se que os prazos mencionados nos art. 6º e 7º da Instrução Normativa 007, não foram atendidos, pois, o memorando nº. 007/SECOI está datado de 11 de janeiro de 2007;  o despacho da SECONS para formalização do processo de 15 de janeiro de 2007; para o Presidente da CAOF em 31 de janeiro de 2007 e enviado para esta relatora para análise e parecer em 26 de fevereiro de 2007.

A edição da Instrução Normativa nº 007 da CGU em 29 de dezembro de 2006, não possibilitou o cumprimento do prazo do art. 6º. Quanto ao art. 7º, que o prazo esgotou em 31 de janeiro de 2007, a CGU na Instrução Normativa não menciona as penalidades quando do não cumprimento de prazos.

III –Parecer

Diante do exposto, sou de parecer favorável a aprovação do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna Exercício/2007, desde que, seja anexado a este processo, nota de esclarecimento da SECOI quanto ao não cumprimento dos prazos previstos nos Art. 6º e 7º da Instrução Normativa 007, já que a referida instrução não faz menção à penalidades.

Porto Velho 06 de maio de 2007.

Consª Nilza Duarte Aleixo de Oliveira

Relatora
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.000399/2005-20
	
	Câmara de Política de Pessoal e Modernização Administrativa


	Parecer: 130/CPPMA


	
	

	Assunto: Recurso da decisão da  CESTAE referente à Concessão de Incentivo a Qualificação

	Interessado: Aristides Augusto César Pires Neto

	Relatora: Consª. Eliete Alves de Avelar Campos

	


Parecer da Câmara:

Na 21ª sessão de 16 de maio de 2007, a câmara retirou de pauta o processo para instrução.

Consª Eliete Alves de Avelar Campos

Presidente
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	Processo: 23118.000399/2005-20 

	

	Assunto: Recurso da decisão da  CESTAE referente a Concessão de Incentivo a Qualificação

	Interessado: Aristides Augusto César Pires Neto

	Relatora: Consª. Eliete Alves de Avelar Campos

	


I - Relatório:

O servidor requer análise à vista do recurso interposto a CESTAE - Comissão de Enquadramento dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação, que foi julgado e negado pela Comissão, referente à concessão de incentivo, o qual requer “providências legais cabíveis”.

II - Análise:

O requerente solicita análise do recurso interposto a CESTAE, visto que, a Comissão de Enquadramento negou o seu direito adquirido de incentivo a qualificação que ha 17 anos foi concedida pelo DRH em virtude do Curso de Especialização em Elaboração e Análise de Projetos realizado pela Fundação Escola de Serviço Público de Rondônia – FUNSEPRO, no período de 11 de setembro a 10 de novembro de 1989, com carga horária de 360 horas.

O incentivo à qualificação é datado de 13/12/1989 (pág.39), e em 04/09/2006 o requerente interpõe Recurso a CESTAE, porque teve seu direito cerceado a qualificação.

O requerente optou pelo PCCTAE – Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-Administrativos em Educação, em 07/03/2005, apresentando o Diploma de Bacharel em Administração e um Atestado do Curso de Elaboração e Análise de Projetos, devidamente conferido com o original. Porém, até o momento, o requerente não apresentou nenhum documento original (Atestado ou Certificado) que possa ser conferido pela CESTAE ou DRH, para que o mesmo possa readquirir seu direito. 

III - Parecer:

Diante do exposto o parecer é, que o referido processo seja encaminhado para a PROJUR – Procuradoria Jurídica da UNIR, visto que, a mesma ainda não foi consultada, e o assunto requer parecer jurídico, porque trata-se de progressão e vida funcional do servidor público.
Porto Velho, 08 de março de 2007.

Consª Eliete Alves de Avelar Campos

Relatora
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.000498/2007-73
	
	Da  Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 15.05.2007

	Parecer: 131/CPPMA


	
	

	Câmara de Política de Pessoal e Modernização Administrativa


	
	

	Assunto: Programa de Capacitação e aperfeiçoamento de Servidores Técnicos.

	Interessado: DRH 

	Relatora: Cons° Eliete Alves de Avelar Campos

	


Parecer da Câmara:
Na 21ª sessão de 16 de maio de 2007, a câmara aprovou o Parecer do relator: “Considerando que o Programa de Capacitação de Servidores e a Resolução em anexo, estão em conformidade com a Lei n° 11.091/2005 e com os princípios da UNIR, somos de parecer favorável”.
Consª Eliete Alves de Avelar Campos
Presidente
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	Processo: 23118.000498/2007-73

	

	Assunto: Programa de Capacitação e aperfeiçoamento de Servidores Técnicos.

	Interessado: DRH 

	Relatora: Cons° Eliete Alves de Avelar Campos

	


I - Relatório:

O processo 23118,000498/2007-73 apresenta o Programa de Capacitação dos Servidores Técnicos Administrativos da UNIR para o ano de 2007, respaldado pela Lei n° 11.091 de 12/01/2005, que estabelece os procedimentos para a concessão do Incentivo a Qualificação e para a efetivação do enquadramento por nível de capacitação dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação. 

II - Análise:
O Programa de Capacitação dos Servidores, caracteriza-se por ser um somatório de ações voltadas para o desenvolvimento institucional através de investimento educacional aos servidores Técnico-Administrativos da UNIR, seguindo-se as diretrizes da Lei do Plano de Carreira dos Servidores.

O Programa de Capacitação possui uma tabela de incentivo a qualificação, conforme a Lei n° 11.091/2005, que varia de 5% a 20% do salário-base, de acordo com a duração do curso e o grau necessário para exercer o cargo.

O objetivo geral é promover o desenvolvimento, aperfeiçoamento e qualificação dos servidores Técnico-Administrativos da UNIR, segundo seu ambiente organizacional (Anexo I), conforme a Lei n° 11.091/2005 em consonância com o Plano de Cargo e Carreira dos Técnico-Administrativos em Educação e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

As linhas de ação do Programa de Aperfeiçoamento e Desenvolvimento são:

1 – Iniciação ao serviço público e socialização organizacional.

2 – Treinamento e desenvolvimento específico para cargos e/ou Ambientes Organizacionais.

3 – Treinamento e desenvolvimento geral.

4 – Aperfeiçoamento da gestão universitária.

As linhas de ação do Programa de Qualificação e Educação Profissional são:

1 – Educação de Jovens e Adultos.

2 – Graduação.

3 – Pós-Graduação Lato e Stricto Sensu.

O programa contará com orçamento próprio, dentro do orçamento da UNIR e da programação anual dos cursos.
III - Parecer:

Considerando que o Programa de Capacitação de Servidores e a Resolução em anexo, estão em conformidade com a Lei n° 11.091/2005 e com os princípios da UNIR, somos de parecer favorável.

Porto Velho, 11 de maio de 2007.

Consª Eliete Alves de Avelar Campos

Relatora
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