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AFASTAMENTO

Através da Portaria n° 050/07/DCJP de 01 de agosto de 2007, O Diretor do Campus de Ji-Paraná, da Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria n° 58, de 2005. RESOLVE:

I – Autorizar o afastamento do servidor Milton Pereira dos Reis (SIAPE 0043724) nos dias 04 a 05 de agosto para entregar os equipamentos (3 ar condicionados e 11 computadores) que se encontram no depósito do patrimônio para o motorista do caminhão do DETRAN, e acompanhar o transporte no caminhão (Iveco, placa NCO 3792) até o Campus de Ji-Paraná.




II – Conceder 1,5 (uma e meia) diárias para cobrir despesas com hospedagem e alimentação. 

Através da Portaria n° 051/DCJP de 08 de agosto de 2007, O Diretor do Campus de Ji-Paraná, da Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria n° 58, de 17 de fevereiro de 2005, publicada no DOU de 21.02.2005 e considerando o que consta no Memorando n.° 018/2007/DCEN/JP, datado de 23/04/2007. RESOLVE:

I – Autorizar afastamento ao docente LENILSON SERGIO CANDIDO, SIAPE N° 2280803, no período de 13 a 14 de agosto de 2007, para tratar dos seguintes assuntos: Semana de Exatas, Implementação de um DINTER e resolver pendências na DIRCA, na cidade de Porto Velho;

 II – Conceder 1,5 (uma e meia) diárias, para cobrir despesas com hospedagem e alimentação.

Através da Portaria n° 052/07/DCJP de 10 de Agosto de 2007, O Diretor do Campus de Ji-Paraná, da Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria n° 58, de 2005. RESOLVE:

I – Autorizar o afastamento da Docente Ana Fanny Benzi de Oliveira Bastos (SIAPE 1192650) nos dias 12 a 13 de Agosto para participar da sessão de Câmera de Adm. O. Finanças ( CAOF ), na cidade de Porto Velho- RO.
Através da Portaria n° 053/DCJP de 13 de Agosto de 2007, O Diretor do Campus de Ji-Paraná, da Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria n° 58, de 17 de fevereiro de 2005, publicada no DOU de 21.02.2005 e considerando o que consta no Memorando n.°  018/2007/DCEN/JP, datado de 23/04/2007. RESOLVE:

I – Autorizar afastamento ao docente Judes Gonçalves dos Santos, SIAPE N° 1475630, no período de 13 a 14 de agosto de 2007, para participar da reunião do Projeto Edital CT – Campi Regionais, na cidade de Porto Velho;

Informamos que o deslocamento será feito de carro próprio (Gol, placa KEY 7095).

II – Conceder 1,5 (uma e meia) diárias, para cobrir despesas com hospedagem e alimentação.

DESIGNAÇÃO

Através da Portaria nº 214/PRAGEP/UNIR de 10 de agosto de 2007, A Pró-ReitorA de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo 23118.00255/2007-35. RESOLVE:

Designar as servidoras LUCIA REJANE GOMES DA SILVA, Siape nº 396859, ocupante do Cargo de Docente e AILZA DE MEDEIROS SANTOS Siape nº 396693, ocupante do Cargo de Sanitarista, ambas pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da UNIR, como Fiscais do Serviço de inspeção e elaboração de Laudo Pericial de Periculosidade e Insalubridade nas Instalações Físicas da UNIR, a ser executado pela empresa PVH SERVIÇO, COMÉRCIO, REPRESENTAÇÕES E INDUSTRIAL LTDA, ficando responsáveis pelo acompanhamento e recebimento do mencionado serviço, conforme Pregão Eletrônico nº 20/2007 e processo administrativo 23118.000208/2007-19.
Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

LOTAÇÃO

Através da Portaria nº 207/PRAGEP/UNIR de 06 de agosto de 2007. A Pró-ReitorA de Administração e GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Memorando nº 202/PRAGEP/UNIR. RESOLVE:

Lotar a servidora HERLINDA SANTOS DE OLIVEIRA, Siape nº 0396771, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Rondônia – UNIR na Pró–Reitoria de Cultura, Extensão e Assuntos Estudantis - PROCEA a partir de 06/08/2007.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

OUTROS

Através da Portaria n° 049/07/DCJP de 13 de Julho de 2007, O Diretor do Campus de Ji-Paraná, da Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria n° 58, de 2005. RESOLVE

Incluir na portaria 042/07/DCJP de 19 Junho de 2007 o inciso segundo.

Conceder 1,5 (uma e meia) diárias, no período de 19 a 20 de Junho, para cobrir despesas com hospedagem e alimentação. 

Através da PORTARIA Nº 058/NUED de 15 de agosto de 2007, O diretor do Núcleo de Educação, no uso de suas atribuições legais. RESOLVE
Art. 1º - Tornar sem efeito a Portaria Nº050/NUED, 19/07/2007, que autorizava o afastamento da Professora Tânia Suely Azevedo Brasileiro.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Através da Portaria nº 667/GR de 11 de Julho de 2007, A Vice-Reitora da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 100/GR de 12 de fevereiro de 2007, publicada no DOU nº 31 de 13.02.2007, em especial o art. 143, da Lei nº 8.112/90, e considerando o que consta no Processo nº 23118.001288/2007-01. RESOLVE:

I – Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para apurar os fatos relatados na representação feita pela Diretoria do Campus de Vilhena, em desfavor do docente OSVALDO COPERTINO DUARTE, conforme autos do processo nº 23118.001288/2007-01.

II – Designar os servidores JOSÉ PEREIRA RAMOS, SIAPE nº 0396445, DELSON FERNANDO BARCELLOS XAVIER, SIAPE nº 1109299, e CARLOS ALBERTO DE LIMA SIQUEIRA, SIAPE nº 0396808, para, sob a presidência do primeiro, integrarem a Comissão Processante referida no item precedente.

III – Fica revogada a Portaria nº 630/GR, de 03.07.2007.

PUBLIQUE–SE e CUMPRA-SE. 

Através da Portaria nº 210/PRAGEP/UNIR de 09 de agosto de 2007, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.001729/2007-66. RESOLVE:

Conceder o percentual de 15% (quinze por cento), referente ao Incentivo à Qualificação ao servidor ALEXADRE HENRIQUE PEREIRA ROCHA, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, siape nº. 396438, com efeito financeiro a partir de 20/07/2007, conforme art. 1º do Decreto nº. 5.824/2006.

Esta portaria entrará em vigor a partir de sua publicação.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 215/PRAGEP/UNIR de 13 de agosto de 2007, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.000021/2005-26. RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria nº 204/PRAGEP/UNIR, de 03/08/2007, publicada no Boletim de Serviço de nº 38 de 07 de agosto de 2007 que trata da Progressão Funcional Horizontal de professor Assistente I/DE  para professor Assistente II/DE em favor de SILVIO ROBERTO OLIVEIRA DE AMORIM.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

PROGRESSÃO FUNCIONAL

Através da Portaria nº 208/PRAGEP/UNIR de 09 de agosto de 2007, A Pró-ReitorA de Administração e gestão de pessoas da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo 23118.000130/2007-13. RESOLVE:
Conceder à Docente VANDIRA DA SILVA ARCANJO, Siape nº. 0396776, ocupante do cargo de Professor de 1º e 2º graus, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, de acordo com a Lei nº 11.344 de 08.09.2006 discriminados pelo artigo 13, Inciso II, Progressão Funcional Vertical da Classe E, Referência 04 para a Classe Especial, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 01.02.2006.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Portaria nº 209/PRAGEP/UNIR de 09 de agosto de 2007, A Pró-ReitorA de Administração e gestão de pessoas da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo 23118.000452/2007-54. RESOLVE:
Conceder ao Docente HÉLIO FRANKLIN RODRIGUES DE ALMEIDA, Siape nº. 0396537, ocupante do cargo de Professor de 1º e 2º graus, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, de acordo com a Lei nº 11.344 de 08.09.2006 discriminados pelo artigo 13, Inciso II, Progressão Funcional Vertical da Classe E, Referência 04 para a Classe Especial, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 01.02.2006.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 217/PRAGEP/UNIR de 14 de agosto de 2007, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.000494/2007-95. RESOLVE:

Conceder ao Docente PEDRO MANOEL MONTEIRO, Siape 1465345, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria nº 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD de 21.02.05, Progressão Funcional Horizontal, por Avaliação de Desempenho, de Professor Assistente I -DE (Dedicação Exclusiva), para Professor Assistente II -DE (Dedicação Exclusiva), referente ao interstício de 16/08//2004 a 16/08/2006, com efeito acadêmico a partir de 16/08/2006 e financeiro a partir de 19/12/2006.
Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 218/PRAGEP/UNIR de 15 de agosto de 2007. A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.1805/2007-33. RESOLVE:

Conceder ao Docente Josenir Lopes Dettoni, Siape nº 2495512, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria nº 475/87 e Art. 3º da Resolução nº 031/CONSAD/UNIR/2005, Progressão Funcional Vertical por Titulação pela obtenção do Titulo de Mestre em Ciências da Saúde, de Professor Auxiliar I (Especialista) -DE (Dedicação Exclusiva), para Professor Assistente I -DE (Dedicação Exclusiva), com efeito acadêmico a contar de 06/07/2007 e financeiro a partir da Publicação. 

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

RETIFICAÇÃO

Através da Portaria nº 211/PRAGEP/UNIR de 10 de agosto de 2007, A Pró-ReitorA de Administração e Gestão de pessoas da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo 23118.001140/2007-68. RESOLVE:
Retificar a portaria nº 201/PRAGEP/UNIR, de 02.08.07, em favor da servidora Maria Eunice dos Santos, Publicada no Boletim de Serviço nº 38 de 07 de agosto de 2007, nos seguintes termos:

Onde-se lê: Nível de Classificação A, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 12;

Leia-se: Nível de Classificação A, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 13.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 212/PRAGEP/UNIR de 10 de agosto de 2007, A Pró-ReitorA de Administração e gestão de pessoas da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo 23118.001117/2007-73. RESOLVE:
Retificar a portaria nº 202/PRAGEP/UNIR, de 02.08.07, em favor da servidora Maria Valdiva Soares, Publicada no Boletim de Serviço nº 38 de 07 de agosto de 2007, nos seguintes termos:

Onde-se lê: Nível de Classificação A, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 12;

Leia-se: Nível de Classificação A, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 13.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 213/PRAGEP/UNIR de 10 de agosto de 2007, A Pró-ReitorA de Administração e gestão de pessoas da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo 23118.001116/2007-29, RESOLVE:
Retificar a portaria nº 203/PRAGEP/UNIR, de 02.08.07, em favor da servidora Maria da Conceição Rodrigues Passos, Publicada no Boletim de Serviço de nº 38 de 07 de agosto de 2007, nos seguintes termos:
Onde-se lê: Nível de Classificação A, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 10;

Leia-se: Nível de Classificação A, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 12.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 216/PRAGEP/UNIR de 14 de agosto de 2007, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.001538/2007-02. RESOLVE:

Retificar Parcialmente a Portaria nº 206/PRAGEP/UNIR de 06/08/2007, publicada no Boletim de Serviço nº 38 de 07/08/2007, que trata da Concessão de Progressão Funcional por Mérito aos Servidores Técnico-Administrativos, no que se refere ao Anexo I – Ativos, onde os servidores obtiveram Progressão Funcional por Capacitação na fase de instrução do presente processo e tiveram seus níveis de Capacitação alterados, conforme discriminado abaixo:

	SERVIDOR
	ONDE SE LÊ
	LEIA-SE

	
	Nível/Padrão Atual
	Nível/Padrão

 (a partir de 01/07/07)
	Nível/Padrão Atual
	Nível/Padrão (a partir de 01/07/07)

	ALBERTO DA SILVA
	D-112
	D-113
	E-112
	E-113

	FRANÇOAYLA DALLAGNOLLI FREITAS
	D-101
	D-102
	D-401
	D-402

	MARIA LUIZA DE CASTRO
	D-112
	D-113
	D-212
	D-213

	MÔNICA REGINA PERES
	E-101
	E-112
	E-201
	E-202

	SÔNIA APARECIDA RIBAS
	D-112
	D-113
	D-212
	D-213


Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se






