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AFASTAMENTO

Através da Portaria nº 007 DC/RM/06, de 02 de março de 2006, A Vice-Diretora Interina do Campus de Rolim de Moura no uso das atribuições que lhe são conferidas através da Portaria nº 015/GR de 06/01/2006 e considerando o que consta na convocação da CPAV, RESOLVE:

I-
Autorizar o afastamento da Docente Flavine Assis de Miranda no período de 09 a 10 de março de 2006 para participar de uma reunião de trabalho da Comissão Permanente de  Avaliação, na cidade de Porto Velho.
II - As despesas com passagens, diárias e alimentação serão pagas pela CPAV.
Através da Portaria nº 006 DC/RM/06, de 02 de março de 2006, A Vice-Diretora Interina do Campus de Rolim de Moura no uso das atribuições que lhe são conferidas através da Portaria nº 015/GR de 06/01/2006 e considerando o que consta na convocação da CPAV, RESOLVE:

I – Autorizar o afastamento da Docente Flavine  Assis de Miranda no dia 02 de março de 2006 para participar da oficina de validação dos indicadores de avaliação com a Comissão Permanente de Avaliação na cidade de Ji-Paraná 

II – As despesas com Passagens, Diárias e Alimentação serão pagas pela CPAV.
Através da Portaria nº 003/DC/RM/05, de 14 de fevereiro de 2006, A Vice-Diretora Interina do Campus de Rolim de Moura no uso das atribuições que lhe são conferidas através da Portaria nº 015/GR de 06/01/2006 e considerando o que consta no solicitação pessoal do servidor do dia 06 de fevereiro de 2006, RESOLVE:

I – Autorizar o afastamento do Docente Braulio Otomar Caron no período de 16 de fevereiro a 07 de março de 2006, para acompanhar a cônjuge em exames médicos na cidade de Santa Maria no Estado do Rio Grande do Sul.

II – O afastamento será com ônus parcial.
Através da Portaria nº 004/DC/RM/06, de 14 de fevereiro de 2006, A Vice-Diretora Interina do Campus de Rolim de Moura no uso das atribuições que lhe são conferidas através da Portaria nº 15/GR de 06/01/2006 e considerando o que consta na solicitação pessoal da servidora do dia 06 de fevereiro de 2006, RESOLVE:

I – Autorizar o afastamento da Docente Denise Schimidt no período de 16 de fevereiro a 07 de março de 2006, para realizar exames médicos na cidade de Santa Maria no Estado do Rio Grande do Sul.

II – O afastamento será com ônus parcial.
Através da PORTARIA Nº 003/DIR, de 02 de março de 2006, O Diretor do Campus da UNIR em Cacoal, Prof. Ms. Antonio Siviero, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Estatuto da UNIR e mediante a Portaria nº 124/GR, de 30 de março de 2005, R E S O L V E:

I – AUTORIZAR afastamento da docente Esp. Erlinda Cristina Julio no período de 05 a 06 de março de 2006, para participar da reunião de divulgação e detalhamento do Edital da UAB.

II - CONCEDER 1,5 ( uma e meia ) diárias para cobrir despesas com alimentação e hospedagem.
Através da PORTARIA Nº 002/DIR, de 02 de março de 2006, O Diretor do Campus da UNIR em Cacoal, Prof. Ms. Antonio Siviero, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Estatuto da UNIR e mediante a Portaria nº 124/GR, de 30 de março de 2005, RESOLVE:
I – AUTORIZAR afastamento da docente Ms. Lúcia Setsuko Ohara Yamada no período de 05 a 06 de março de 2006, para participar da reunião de divulgação e detalhamento do Edital da UAB.

II – CONCEDER 1,5 ( uma e meia ) diárias para cobrir despesas com alimentação e hospedagem.

Através da PORTARIA Nº 004/DIR, de 13 de março de 2006, A Diretora Substituta do Campus da UNIR em Cacoal, Profª. Ms. Lúcia Setsuko Ohara Yamada, no uso das atribuições que lhes são conferidas pelo Estatuto da UNIR e mediante a Portaria nº 124/GR, de 30 de março de 2005, RESOLVE:
I – AUTORIZAR afastamento do docente Ms. Adriano Tumelero, para participar da reunião da UAB – Universidade Aberta do Brasil, no período de 15 e 16 de março de 2006.

II – CONCEDER 1,5 ( uma e meia ) diárias para cobrir despesas  com alimentação e hospedagem.

Através da PORTARIA Nº 005/DIR, de 13 de março de 2006, A Diretora Substituta do Campus da UNIR em Cacoal, Profª. Ms. Lúcia Setsuko Ohara Yamada, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Estatuto da UNIR e mediante a Portaria nº 124/GR, de 30 de março de 2005, RESOLVE:

I – AUTORIZAR afastamento do docente Ms. Geraldo da Silva Correia, para participar da reunião da UAB – Universidade Aberta do Brasil, no período de 15 a 16 de março de 2006.

II- CONCEDER 1,5 (uma e meia) diárias para cobrir despesas com alimentação e hospedagem.
Através da Portaria nº 005/2006/DCGM, de 03 de Março de 2006, O Diretor do Campus de Guajará-Mirim, nomeado através da Portaria nº 1383/GR de 23 de novembro de 2004, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 124/GR de 30 de março de 2005, RESOLVE:

I – Autorizar o afastamento do servidor Prof.Esp JOSÉ OTÁVIO VALIANTE, matrícula do SIAPE nº 2349547, no período de 05.03.2006 a 06.03.2006, para participar de uma reunião no dia 06.03.2006, as 09:30 horas na Telessala, localizada no Prédio da Biblioteca Central UNIR/Porto Velho, conforme Memº Circ. Nº 19 / PROPEX de 23.02.2006.

II - O deslocamento de Guajará-Mirim/Porto Velho/G.Mirim, acontecerá em veículo próprio  PLACA-DFY 1485, UNO MILLE.

III – Conceder 1,5 (uma e meia) diárias, para cobrir despesa com alimentação e hospedagem.
Através da Portaria nº 006/2006/DCGM, de 03 de Março de 2006, O Diretor do Campus de Guajará-Mirim, nomeado através da Portaria nº 1383/GR de 23 de novembro de 2004, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 124/GR de 30 de março de 2005, RESOLVE:

I – Autorizar o afastamento do servidor Prof.Ms. OZIEL MARQUES DA SILVA, matrícula do SIAPE nº1459719, no período de 05.03.2006 a 06.03.2006, para participar de uma reunião no dia 06.03.2006, as 09:30 horas na Telessala, localizada no Prédio da Biblioteca Central UNIR/Porto Velho, conforme Memº Circ. Nº 19 / PROPEX de 23.02.2006.

III – Conceder 1,5 (uma e meia) diárias, para cobrir despesa com alimentação e hospedagem.

Através da Portaria nº 012/2006/DCGM, de 22 de Março de 2006, O Diretor do Campus de Guajará-Mirim, nomeado através da Portaria nº 1383/GR de 23 de novembro de 2004, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 124/GR de 30 de março de 2005, RESOLVE:

I – Autorizar o afastamento do servidor Prof.Esp JOSÉ OTÁVIO VALIANTE, matrícula do SIAPE nº 2349547, no período de 29.03.2006 a 01.04.2006, para se deslocar no dia 29.03.2006 G.Mirim/PortoVelho, via terrestre (ônibus) e dia 30.03.06 deslocar até Brasília (DF), com retorno Brasília/Porto Velho no dia 31.03.2006 via aérea – empresa-GOL, retornando Porto Velho/G.Mirim no dia 01.04.2006 via terrestre (ônibus), tendo como objetivo da viagem, resolver junto ao INEP- Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira, em BRASÍLIA (DF), procedimentos quanto a regularização do curso de Administração com Habilitação em Gestão do Ecoturismo da UNIR/Campus de Guajará-Mirim-RO.

II – O deslocamento de Guajará-Mirim/Porto Velho/G.Mirim, será via terrestre – ônibus.

III – Porto Velho/Brasília/Porto Velho- via Aérea-GOL.

IV – Conceder 2,5 (duas e meia) diárias, para cobris despesas com alimentação e hospedagem.
Através da Portaria nº 010/2006/DCGM, de 21 de Março de 2006, O Diretor do Campus de Guajará-Mirim, nomeado através da Portaria nº 1383/GR de 23 de novembro de 2004, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 124/GR de 30 de março de 2005, RESOLV E:

I – Autorizar o afastamento da servidora TEREZINHA MARTINS DA SILVA, Assistente em Administração - Siape nº. 0696976, no período de 29.03.2006 a 31.03.2006, para tratar assuntos de trabalhos de caráter administrativo junto a diversos setores da UNIR – Campus de Porto Velho DIRCOF, CPL, ALMOXARIFADO e DTI.
II – O deslocamento acontecerá no veículo FIAT –SIENA – PLACA – NCJ-6269.

III – Conceder 2,5 (duas e meia) diárias, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem.

Através da Portaria nº011/2006/DCGM, de 21 de Março de 2006, O Diretor do Campus de Guajará-Mirim, nomeado através da Portaria nº 1383/GR de 23 de novembro de 2004, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 124/GR de 30 de março de 2005, RESOLVE:

I - Autorizar o afastamento do servidor Prof. Ms. Francisco Ferreira Moreira, Matrícula do SIAPE nº. 06702222, no período de 25.03.2006 a 10.04.2006, destino a Rolim de Moura- RO e Araraquara-SP-  UNESP - Faculdade  de Ciências e Letras do Campus da Universidade Estadual Paulista, onde defenderá sua Tese de Doutorado, cujo evento está previsto para dia 05 de abril de 2006 na sala de Defesa da referida Universidade em São Paulo.
II – O deslocamento será com ônus limitado.
Através da Portaria nº 010 DC/RM/06, de 22 de março de 2006, A Vice-Diretora Interina do Campus de Rolim de Moura no uso das atribuições que lhe são conferidas através da Portaria nº 015/GR de 06/01/2006 e considerando o que consta no Memorando 023/CCONT, RESOLVE:

I – Convalidar o afastamento da Docente Marilsa Miranda de Souza no período de 14 à 24 de dezembro de 2005 em que a professora permaneceu em Porto Velho para encaminhar questões relativas aos problemas apresentados no Projeto de Extensão de Escolarização de Jovens e Adultos –1º segmento Ensino Fundamental/PRONERA
Através da Portaria n.º 012/DC, de 09 de março 2006, A Vice – Diretora do Campus da UNIR de Vilhena, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante Portarias n.º 0027/GR de 12/01/2004 e 001/GR, de 05/01/2005, RESOLVE:

I – Autorizar afastamento ao servidor Josias Kippert, professor DE, matrícula siape n° 1283553, nos dias 12 e 13 de março de 2006, para participar da reunião ordinária do CONSEA, em Porto Velho – RO.

II – As despesas com passagem e diárias serão custeadas pela Reitoria.
Através da Portaria n° 012/DCJP, de 08 de março de 2006, O Diretor do Campus de Ji-Paraná, da Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria n° 58, de 17 de fevereiro de 2005, publicada no DOU de 21.02.2005 e considerando o que consta no Memo. 27/DCEN-JP/2006, de 08 de março de 2006, RESOLVE:
I – Autorizar afastamento, com ônus limitado, ao docente FERNANDO LUIZ CARDOSO, no período de 08 – 24/03/2006, para que o mesmo possa estar cursando a disciplina Mudanças Globais e Amazônia/Ecossistemas Terrestres, no Programa de Pós-Graduação em Ciências de Florestas Tropicais do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazônia, na cidade de Manaus – AM;

Convalidar o dia 07/03/2006, referente ao afastamento do docente FERNANDO LUIZ CARDOSO, com ônus limitado, pelo motivo mencionado no item I desta portaria.
Através da Portaria n° 013/DCJP, de 14 de março de 2006, O Diretor do Campus de Ji-Paraná, da Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria n° 58, de 17 de fevereiro de 2005, publicada no DOU de 21.02.2005 e considerando o que consta no Memo. 36/DCEN-JP/2006, de 14 de março de 2006, RESOLVE:
Autorizar afastamento, com ônus limitado, ao docente LENILSON SERGIO CANDIDO, no período de 15 – 18/03/2006, para que o mesmo possa estar participando das aulas do mestrado em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente, na cidade de Porto Velho.
Através da Portaria nº 007/2006/DCGM, de 06 de março de 2006, O Diretor do Campus de Guajará-Mirim, nomeado através da Portaria nº 1383/GR de 23 de novembro de 2004, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 124/GR de 30 de março de 2005, RESOLVE:

I – Autorizar o afastamento da servidora profª. Drª. Maria Cristina Victorino de França, matricula do SIAPE nº 0396858, membro da COMISSÃO DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL (CPAV-UNIR) no período de 08.03.2006 a 10.03.2006, para realização de Reunião de Trabalho para análise e produção da ferramenta de avaliação na Universidade Federal de Rondônia – UNIR, nos dias 09.03 e 10.03.2006 em Porto Velho  campus José Ribeiro Filho.

II – As despesas serão com ônus via MEC/INEP, para Avaliação Institucional.

III – Conceder 2,5 (duas e meia) diárias, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem.
Através da Portaria nº 008/PROPEX, de 27 de março de 2006, O Pró- Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso  das atribuições que lhe são conferidas mediante  a artigo 7º da Lei 7.011 de 08 de julho de 1982,  artigo 11 do Estatuto da UNIR, e Portaria n°785/GR de 12.07.2004 publicada no D.O.U  n° 138 de 20.07.2004, RESOLVE:
I - Autorizar afastamento da servidora Maria das Graças Silva Nascimento Silva, para que no dia 29/03 participe de reunião junto a CAPES e nos dias 29, e 31/03 participe do encontro Nacional de Núcleos e Grupos de Pesquisa Pensando Gênero e Ciência que acontecerá na cidade de Brasília-DF.

II – O Período de afastamento será do dia 28 /03 a 01/04/2006, com ônus limitados para a UNIR.
Através da Portaria n.º 018/DC, de 24 de março de 2006, O Diretor do Campus da UNIR de Vilhena, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante portaria Portarias n.º 908/GR de 27/08/2002 e  124/GR, de 30/03/2005, e considerando Convocação da CPAV de 23/03/2006, RESOLVE:

I – Autorizar afastamento à Professora Maria do Socorro Gomes Torres Joca, Professora DE, matrícula siape nº. 1194826, no período de 26/03 a 05/04/06, para viagem a Porto Velho, Vilhena, Ji-Paraná, Cacoal, Rolim de Moura, Ariquemes  e Guajará-Mirim, no Estado de Rondônia, visando coletar material consernente ao Projeto de Avaliação Institucional da UNIR.

II – O afastamento será com ônus limitado para a UNIR.

III – As despesas com diárias e passagens correrão por conta do recurso MEC/INEP/CPVA.
Através da Portaria nº 003/NED, de 22 de março de 2006, O Diretor do Núcleo de Educação, no  uso de suas atribuições legais, Resolve:
Art. 1º - Autorizar o afastamento da Professora Doutora Marisa Martins Gama Khalil no período de 20 a 25 /03/2006 para ministrar a disciplina no Curso de Mestrado em Letras: Linguagem e Identidade, na Universidade Federal do Acre na cidade de Rio Branco. 

Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com ônus parcial para UNIR.  
Através da Portaria nº 226/GR, de 21 de março de 2006, O Pró-Reitor de Planejamento no Exercício da Reitoria no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº 564 de 07 de julho de 2003 publicado no D.ºU/136 de 17 de julho de 2003, e considerando o que consta no memorando 021/NUCS, de 20 de março de 2006, RESOLVE: 

Autorizar afastamento ao Professor Dr. Theophilo Alves de Souza Filho, Diretor do Núcleo de Ciências Sociais, para, no período de 22 a 26 de março de 2006, apresentar Relatório de Pesquisa em Arranjos Produtivos da Fruticultura de Rondônia, junto ADA/NAEA/UFPA, na cidade de Belém-PA, com ônus limitado. 

Através da Portaria nº 228/GR, de 22 de março de 2006, O Pró-Reitor de Planejamento no Exercício da Reitoria no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº  564 de 07 de julho de 2003 publicado no D.ºU/136 de 17 de julho de 2003, e considerando o que consta no memorando 218/PROPEX, de 21 de março de 2006, RESOLVE:

Autorizar afastamento ao Prof. Dorisvalder Dias Nunes, Pró-Reitor da PROPEX, para, no período de 23 a 25 de março de 2006, acompanhar a Comissão de Avaliação da CAPES, ao Campus de Guajará-Mirim, com o objetivo de avaliar a proposta do Programa de Mestrado em Ciências da Linguagem, com ônus limitado. 

Através da Portaria nº 231/GR, de 23 de março de 2006, O Pró-Reitor de Planejamento no Exercício da Reitoria no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº  564 de 07 de julho de 2003 publicado no D.ºU/136 de 17 de julho de 2003, e considerando o que consta no memorando nº 065/CPL, de 15 de março de 2006, RESOLVE:

I – Autorizar afastamento aos servidores: José Pereira Ramos, Pregroeiro, Siape nº 0396445 e Amilton Diogo da Silva, Ténico em Contabilidade, Siape nº 50756, para, no período de 27 a 29.03.2006, participarem da realização dos certames licitatórios, referentes aos Processos nºs 23118.002340/2005-76 e 23118.002341/2005-11, no município de Ji-Paraná/RO.

II – Conceder 2,5 ( duas e meia) diárias, a cada servidor, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem. 

Através da Portaria nº 232/GR, de 23 de março de 2006, O Pró-Reitor de Planejamento no Exercício da Reitoria no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº  564 de 07 de julho de 2003 publicado no D.ºU/136 de 17 de julho de 2003, e considerando o que consta no memorando nº 003/CS, de 14 de março de 2006, RESOLVE:

I – Autorizar afastamento ao Professor Francisco José Rosa de Lima, Siape nº 0396654, para, no período de 27 a 29.03.2006, participar da realização dos trabalhos da Comissão de Sindicância, referente ao Processo nº 23118.000553/2006-44, no município de Ji-Paraná/RO.

II – Conceder 2,5( duas e meia) diárias,  para cobrir despesas com alimentação e hospedagem. 

Através da Portaria nº 235/GR, de 24 de março de 2006, O Vice-Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 243/GR de 07 de abril de 2003, publicada no DOU de 10.04.2003, e considerando o que consta no memorando nº 012/CPPSD/UNIR, em 23 de março de 2006, RESOLVE:

I - Autorizar afastamento ao servidor Lúcio de Almeida Moraes, Presidente da CPPSD/UNIR, para, no período de 26.03 a 05.04.2006, fazer levantamento de material visual para a produção do documentário para a Comissão de Avaliação Institucional, nos municípios de Vilhena/Jí-Paraná, Cacoal/Rolim de Moura/Ariquemes e Guajará-Mirim,com ônus limitado.
II - Designar a servidora Ângela Maria Cavalcante Coelho, Profª de 1º e 2º Graus, para responder pela Presidência da Comissão Permanente de Processo Seletivo de Discente, em função do afastamento do titular, no período acima citado, FG-1.

DESIGNAÇÃO

Através da Portaria n.º 015/DC, de 22 de março de 2006, O Diretor do Campus da UNIR de Vilhena, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante Portarias n.º 908/GR de 27/08/2002 e 124/GR, de 30/03/2005, RESOLVE:

I – Designar os membros abaixo relacionados para comporem, sobre a presidência do primeiro, Comissão de Avaliação do Estágio Probatório de Maria Cidalia Tojeiro.

.Maria do Socorro Gomes Torres Joca

.Gilbert Angerami Lopes

.Maria Ivonete Barbosa Tamboril.
Através da Portaria n.º 016/DC, de 22 de março de 2006, O Diretor do Campus da UNIR de Vilhena, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante Portarias n.º 908/GR de 27/08/2002 e  124/GR, de 30/03/2005, RESOLVE:

I – Designar os membros abaixo relacionados para comporem, sobre a presidência do primeiro, Comissão de Avaliação de Estágio Probatório de Rosana Nunes Alencar.

.Gilbert Angerami Lopes

.Cassilda Duran 

.Maria Ivonete Barbosa Tamboril.
Através da Portaria nº 230/GR, de 22 de março de 2006, O Pró-Reitor de Planejamento no Exercício da Reitoria no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº 564 de 07 de julho de 2003 publicado no D.ºU/136 de 17 de julho de 2003, e considerando o que consta no memorando nº 023/ASCOM, de 22 de março de 2006, RESOLVE:

Designar a servidora Tânia Mara Monteiro Afonso Coêlho, para responder pela Assessoria de Comunicação em função do afastamento do titular Marcus Fernando Fiori, Assessor de Comunicação ao Campus de Vilhena no período de 29 a 31 de Março de 2006, para realização das provas da UNIR, com ônus limitado, CD-4.
Através da Portaria nº 233/GR, de 24 de março de 2006, O Vice-Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 243/GR de 07 de abril de 2003, publicada no DOU de 10.04.2003, e considerando o que consta no Processo nº 23118.001170/2006-93, RESOLVE:

Art. 1º - Designar os servidores ELY LOURENÇO OLIVEIRA CUNHA. Matrícula SIAPE nº 0396486, FRANCISCO JOSÉ ROSA DE LIMA, SIAPE nº 0396654, e DELSON FERNANDO BARCELLOS XAVIER, SIAPE nº 1109299, para, sob a presidência do primeiro, integrarem Comissão de Sindicância encarregada de apurar os fatos relacionados à denúncia de que os servidores EDILSON LOBO DO NASCIMENTO, MARCOS DE SOUZA e MARILSA MIRANDA DE SOUZA não teriam apresentado à Diretoria de Recursos Humanos os documentos soliticitados através do memorando circular nº 005/DRH, de 02.05.2005.

Art. 2º - A Comissão Sindicante terá o prazo de 30(trinta) dias, a contar da data de publicação desta Portaria, para a conclusão de seus trabalhos.
Através da Portaria nº 237/GR, de 27 de março de 2006, O Vice-Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 243/GR de 07 de abril de 2003, publicada no DOU de 10.04.2003, e considerando o que consta no Processo nº 23118.001616/2005-07, RESOLVE:

Art. 1º - Designar os servidores: FRANCISCO JOSÉ ROSA DE LIMA, SIAPE nº 0396654, LUIS CARLOS RODRIGUES, SIAPE nº 0396836,e  TÂNIA SUELY AZEVEDO BRASILEIRO, SIAPE nº 1030394, para, sob a presidência do primeiro, constituírem  Comissão de Sindicância destinada a apurar, no prazo de 30(trinta) dias, possíveis irregularidades ocorridas no Curso de Medicina, conforme consta dos autos do processo nº 23118.001616/2005-07.

Art. 2º - Fica revogada a Portaria nº 100/GR, de 20.02.2006, publicada no Boletim de Serviço nº 04, de 22.02.2006.

Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

Através da Portaria  n.º 017/DC, de 22 de março de 2006, O Diretor do Campus da UNIR de Vilhena, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante Portarias n.º 908/GR de 27/08/2002 e  124/GR, de 30/03/2005, e considerando Memo. 059/06/DCJP/UNIR de 23/03/2006, RESOLVE:

I – Designar os membros abaixo relacionados para comporem, sobre a presidência do primeiro, Comissão de Avaliação do Estágio Probatório de Maria Ivonete Barbosa Tamboril.

.Maria do Socorro Pessoa (Presidente)

.Gilbert Angerami Lopes

.Jorge Luís Nepomuceno de Lima (Campus de Ji-paraná) 

DISPENSA

Através da Portaria nº 225/GR, de 21 de março de 2006, O Pró-Reitor de Planejamento no Exercício da Reitoria no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº  564 de 07 de julho de 2003 publicado no D.ºU/136 de 17 de julho de 2003, e considerando o que consta no memorando 013/NED, de 20 de março de 2006, RESOLVE: 

I - Dispensar a Professora Odete Alice Marão de Carvalho, da Chefia do Departamento de História, a partir de 31.03.2006, Função Gratificada – FG-1.

II - Designar a Professora Drª Francisca Francinete dos Santos Perdigão, como Chefe de Departamento de História, eleita com o mandato de 2 (dois) anos, a partir de 03 .04.2006, Função Gratificada -FG-1.
Através da Portaria nº 229/GR, de 21 de março de 2006, O Pró-Reitor de Planejamento no Exercício da Reitoria no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº 564 de 07 de julho de 2003 publicado no D.ºU/136 de 17 de julho de 2003, e considerando o que consta no memorando 008/NUSAU, de 13 de fevereiro de 2006, RESOLVE:

Dispensar a Professora Marinês Rodrigues Santos Cezar, da Chefia do Departamento de Medicina, a partir de 10.02.2006, Função Gratificada – FG-1. 

OUTROS

Através da Portaria nº 008/2006/DCGM, de 07 de março de 2006, O Diretor do Campus de Guajará-Mirim, nomeado através da Portaria nº 1383/GR de 23 de novembro de 2004, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 124/GR de 30 de março de 2005, RESOLVE:
I – Convalidar o período de 05.02.2006 a 08.02.2006, em que a Profª. Drª. Maria Cristina Victorino de França, matricula do SIAPE nº 0396858, membro da COMISSÃO DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL (CPAV-UNIR), esteve em Porto Velho – Ro, nos dias 06,07 e 08.02.2006 na realização da Reunião de Trabalho para análise e produção da ferramenta de avaliação na Universidade Federal de Rondônia - UNIR.

II – As despesas serão com ônus via MEC/INEP, para Avaliação Institucional.

III – Conceder 3,5 (três e meia) diárias, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem.
Através da Portaria nº 14/NUSAU, de 27 de março de 2006, A Diretora do Núcleo de Saúde da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 287/GR de 01 de abril de 2002 publicada no D.O.U 169 de 02 de setembro de 2002, e considerando o que consta no memorando nº 012/Mestrado em Biologia Experimental, em 21 de março de 2006, RESOLVE:

Constituir Banca de Exame de Qualificação para a mestranda Patrícia Vicente do Programa Mestrado em Biologia Experimental  a ser realizada no dia 28 de março de 2006, às 15:00 horas na Biblioteca do IPEPATRO, com os seguintes membros:

Presidente: Prof. Dr. Luiz Hildebrando P. da Silva/CEPEM

1º Membro Titular: Prof. Dr. Rodrigo Guerino Stabeli/CEPEM/UNIR 

2º Membro Titular:  Dra. Izaltina Silva Jardim/IPEPATRO

Membros suplentes: Dr. Paulo Afonso Nogueira/CEPEM.
Através da PORTARIA Nº 008/PROPLAN, de 28 de Março de 2006, O Pró-Reitor de Planejamento no uso das atribuições que lhe conferem a Portaria nº 028/GR de 21/01/2003, considerando a Instrução Normativa Conjunta nº 04 STN/SFC, de 10/05/2000 e o que consta no Memorando nº 52/DIRCOF, de 25/01/2006, RESOLVE:
I – Alterar as letras a e b do Tem I da Portaria nº 002/PROPLNA de 26/01/2006, por necessidade de adequação de Responsabilidade e Substituição pelas Conformidades Diária, Suporte Documental, ficando assim especificados:

a)
CONFORMIDADE DIÁRIA:

Responsável: EDIMA SANTOS MOITINHO RODRIGUES - Técnico em Contabilidade, CPF nº 286.924.625-00;

Substituto: - SUELY DA ROCHA BRASIL - Técnico em Assuntos Educacionais, CPF nº 062.995.552-20;

b) CONFORMIDADE DE SUPORTE DOCUMENTAL:

Responsável: MARIA JUDITE LOPES CAETANO - Assistente Administrativo, CPF nº 182.610.512-34;

Substituto: SUELY DA ROCHA BRASIL - Técnico em Assuntos Educacionais, CPF nº 062.995.552-20;

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno desta IFES.
Através da Portaria nº 227/GR, de 21 de março de 2006, O Pró-Reitor de Planejamento no Exercício da Reitoria no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº  564 de 07 de julho de 2003 publicado no D.ºU/136 de 17 de julho de 2003, e considerando o que consta no memorando 062/CPL, de 15 de março de 2006, RESOLVE:

Autorizar ao servidor Amilton Diogo da Silva – Siape nº 6050756, à conduzir o veículo  marca FORD RANGER – Placa NCZ 0520., no transporte dos membros da Comissão Permanente de Licitação, no trecho PVH/Jí-Paraná/PVH, no período de 27 a 29 de março de 2006. 

Através da Portaria nº 234/GR, de 24 de março de 2006, O Vice-Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 243/GR de 07 de abril de 2003, publicada no DOU de 10.04.2003, e considerando o que consta no Processo nº 23118.000740/2004-66, RESOLVE:

Revogar a Portaria nº 084/GR, de 13 de fevereiro de 2006, que trata de alteração do Regime de Trabalho do Prof. Dr. Romualdo Xavier de Oliveira Lima, de (DE) para T-40. 
Através da Portaria nº 236/GR, de 27 de março de 2006, O Vice-Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 243/GR de 07 de abril de 2003, publicada no DOU de 10.04.2003, e considerando o que consta no Processo nº 23118.000838/2006-85, RESOLVE:

Autorizar a liberação  da Professora Márcia Meireles de Assis, do Deptº de Sociologia e Filosofia, para cursar Pós-Graduação Stricto-Sensu na modalidade de Doutorado no Programa de Ciências Sociais da Universidade Federal do Rio Grande do Norte-UFRN/PPCS, no período de 13.03.2006 a 12.03.2009, conforme preconiza a Resolução nº 091/CONSEA DE 01.03.2005, do art. 7º.

Através da Portaria nº 055/PRAD/UNIR, de 24 de março de 2006, O Pró-Reitor de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 124/GR, Inciso II, de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo 23118.000765/2002-06, RESOLVE:

Revogar a Portaria nº 026/PRAD/UNIR de 10 de janeiro de 2006, de Inclusão de Bens, referente a 1 (um) moto-serra Tombamento n° 9965, publicada no Boletim de Serviço nº 01 do dia 12/01/2006 e a Portaria nº 031/PRAD/UNIR de 10 de janeiro de 2006,  de Doação de Bens, referente a: 01 (um) Moto-Serra STILL, Nota Fiscal n° 000320, 01 (uma) Roçadeira FSS STILL PA66/BF 30, 01 (uma) Roçadeira STILL Modelo 085, 01 (uma) Roçadeira Modelo FS 85, publicada no Boletim de Serviço nº 01 do dia 12/01/2006.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.
Através da Portaria nº 056/PRAD/UNIR, de 24 de março de 200, O Pró-Reitor de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo 23118. 000765/2002-06, RESOLVE:

Autorizar Baixa do Bem patrimonial:

.de 01 (um) moto-serra tombamento nº 9965, constante no referido processo.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 057/PRAD/UNIR, de 24 de março de 2006, O Pró-Reitor de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005, e considerando o que consta no Processo 23118. 000765/2002-06, RESOLVE:

Autorizar a incorporação Patrimonial dos Bens constante no respectivo processo, conforme Contrato de Doação nº 001/2006, abaixo relacionados:
· 01 (um) Moto-Serra STILL, Nota Fiscal n° 000320;

· 01 (uma) Roçadeira FSS STILL PA66/BF 30;

· 01 (uma) Roçadeira STILL Modelo 085;

· 01 (uma) Roçadeira Modelo FS 85.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Através da Portaria nº 058/PRAD/UNIR, de 27 de março de 2006, O Pró-Reitor de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005, e considerando o que consta no Processo 23118.000726/2006-24, RESOLVE:

Autorizar a baixa do bem patrimonial constante no Memorando nº 029/PRAD/2006 a fl. 01, conforme abaixo relacionado:

	ITEM
	DISCRIMINAÇÃO
	UNID.
	QUANT.

	01
	Aparelho Celular, marca Sansung, modelo STH N375 e série 598686, prefixo 9981.9967
	PÇ
	1


Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.
Através da Portaria nº 060/PRAD/UNIR, 28 de março de 2006, O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia - UNIR, no uso de suas atribuições legais e considerando a Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo 23118.001224/2006-11, RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntária por tempo de contribuição a servidora INES FONTANELLA FANCHINELO, matrícula SIAPE 0697429, ocupante do Cargo de Professor de 1º e 2º Graus, Classe “E”, Nível - 01, do quadro permanente de pessoal desta IFES, com fundamento no Artigo nº 40, da Constituição Federal/88, § 5º, com redação dada pela EC nº 20/98 – Regra Geral para Professor, ditada pela EC nº 41/2003.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.
Através da Portaria nº 061/PRAD/UNIR, 28 de Março de 2006, O Pró-Reitor de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo 23118.001495/2005-95, RESOLVE:

Conceder Licença-Prêmio por Assiduidade com base nos artigos 87 e 245 da lei 8.112/90, a docente Maria Elizabete Sanches, SIAPE nº 0698392, ocupante no cargo de Professor de 1º e 2º Graus, Classe D, Nível 003, pertencente ao Quadro Efetivo de Pessoal da UNIR, no período de 01/09/2006 a 29/11/2006.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PROGRESSÃO FUNCIONAL

Através da Portaria nº 059/PRAD/UNIR, de 27 de março de 2006, O Pró-Reitor de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo nº 23118.001819/2005-95, RESOLVE:

Conceder ao Docente David Alves Moreira, Siape nº 0396758, ocupante do cargo de Professor Adjunto I-T/40 (quarenta horas) semanais, Pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD/2005, Progressão Funcional Horizontal, por Avaliação de Desempenho, de Professor Adjunto II-T/40 (quarenta horas) semanais, para Professor Adjunto III-T/40 (quarenta horas) semanais, referente ao interstício de 23/11/2000 a 23/11/2002, com efeito acadêmico a contar de 23/11/2002 e financeiro a partir de 06 de setembro de 2005.
Através da Portaria nº 047/PRAD/UNIR, de 13 de março de 2006, A Pró-Reitora de Administração SUBSTITUTA da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo 23118.004285/2005-59, RESOLVE:

Conceder a Docente Angela de Castro Correia Gomes, Siape nº 1194325, de acordo com o Decreto nº 94.664/87,  Portaria 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD/2005, Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho, de Professor Assistente II -DE, para Professor Assistente III -DE, referente ao intersticio de 09/02/2003 a 09/02/2005, com efeito acadêmico  contar de 09/02/2005 e financeiro a partir de 25 de julho de 2005.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

RETIFICAÇÃO

Através da Portaria nº 004/2006/DCGM, de 03 de Março de 2006, O Diretor do Campus de Guajará-Mirim, nomeado através da Portaria nº 1383/GR de 23 de novembro de 2004, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 124/GR de 30 de março de 2005, RESOLVE:

I – RETIFICAR a Portaria nº 002/DCGM/2006, a favor do servidor RUBENS CIERI JUNIOR, Técnico em Assuntos Educacionais E-12, matrícula do SIAPE-0053398, onde se lê: nos dias 06,07 e 08/02/2006. Sendo os dias 09 e 10/02/2006, com ônus limitado. Leia-se: nos dias 06,07 e 08/03/2006. Sendo os dias 09 e 10/03/2006, com ônus limitado.

II – Conceder 3,5 (três e meia) diárias, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem.
Através da Portaria nº 011 DC/RM/06, de 22 de março de 2006, A Vice-Diretora Interina do Campus de Rolim de Moura no uso das atribuições que lhe são conferidas através da Portaria nº 015/GR de 06/01/2006, RESOLVE:

I – Retificar a Portaria nº 008/DC/RM de 03 de março de 2006:

Onde se lê: 06 de março de 2006.

Leia-se: 05 a 07 de março de 2006.
Através da Portaria nº 224/GR, de 22 de março de 2006, O Pró-Reitor de Planejamento no Exercício da Reitoria no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº 564 de 07 de julho de 2003 publicado no D.ºU/136 de 17 de julho de 2003, e considerando o que consta no Processo nº 23118.000540/2006-75, RESOLVE: 

I – Retificar a Portaria nº 090/GR de 14 de fevereiro de 2006:

. Onde se lê: Maria José da Silva Moreira – Campus de Rolim de Moura;

. Leia-se: Maria José da Silva Lopes – Campus de Rolim de Moura.

II – Alterar na referida Portaria acima citada:
. Onde se lê:...,no período de 21 a 22/02/2006;

. Leia-se:....,no período de 21 a 23/02/2006, sendo que no dia 23/02/2006, com ônus limitado.
SECONS
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	Processo: 23118.003290/2005-44

	
	Parecer: 094/CONSAD

	

	Assunto: Proposta de Orçamentos e Plano de Ação 2006.

	Interessado: PROPLAN

	Relator: Consº Jorge Luiz Coimbra de Oliveira

	


Do Pleno:

Na 22ª sessão do dia 23 de fevereiro de 2006, o pleno aprovou o parecer do relator com uma emenda aditiva e uma supressiva:

a) destinar 50% dos valores previstos para alínea “c” e “d” para as SERCAS e Bibliotecas Setoriais.

b) Suprimir os itens 8,9,10.

Consº Carlos Augusto Malty

Conselheiro no exercício da Presidência
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	PROCESSO: 23118.003290/2005-44

	Assunto: Proposta de Orçamentos e Plano de Ação 2006.

	Interessado: PROPLAN

	Relator: Consº Jorge Luiz Coimbra de Oliveira


I - RELATÓRIO:

O Processo trata do encaminhamento da proposta de Orçamento e Plano de Ação/2006 encaminhado ao Conselho Superior de Administração - CONSAD pela Pro-Reitororia de Planejamento -PROPLAN.

 Na introdução o Pro-Reitor de Planejamento Prof. Dr. Osmar Siena, salienta a existência de um arrocho de recursos referentes a passagens e diárias da Universidade Federal de Rondônia – UNIR. Destaca que o teto orçamentário para o ano de 2006, representa um recuo de 35% em relação ao ano de 2005 e de 20% em relação ao ano de 2004.

O Pro-Reitor destaca que a realização de um rateio é algo complexo porque envolve o desenvolvimento de um sistema de indicadores confiáveis que a UNIR não dispõe por completo, ou seja, ainda não possui um sistema de indicadores que revele as reais necessidades de investimentos e custeio, conforme as atividades das diferentes Unidades.

No documento encaminhado, destacamos o diz no item “b”: “A universidade tem como responsabilidade principal o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensão, atividades próprias das unidades acadêmicas. A existência, funcionamento, custos, etc, das outras unidades são em função dos órgãos acadêmicos. Os gastos da reitoria, por exemplo, não são em função de si, mas de todas as unidades da Instituição. Assim, em tese, todo orçamento e custos da universidade devem ser alocados de forma rateada nesses órgãos”.

II – ANÁLISE:

Observa-se que na prática, isso nem sempre acontece, pois centralizar recursos na Reitoria não implica necessariamente o fortalecimento das atividades acadêmicas do ponto de vista dos Departamentos específicos, mas, apenas mais recursos para a administração central fazer uso de forma discricionária. 

Ao deixar livre da fixação orçamentária sem uma vinculação mais rígida, nem sempre esses recursos são direcionados ao atendimento das necessidades das Unidades Acadêmicas. O que significa, no entanto, mais debilidade financeira para os Departamentos Acadêmicos. Por outro lado, se constata na atual administração, a aplicação de uma política de descentralização de atribuições, sem, contudo, ser acompanhada de proventos orçamentários apropriados para dar suporte ao seu funcionamento.

Ao receber a proposta de orçamento da UNIR para o ano 2006, este relator tomou a iniciativas de procurar as Entidades representativas da Universidade, a fim de promover um debate sobre a matéria, especialmente sobre os princípios que deverão nortear o rateio entre as Unidades Acadêmicas. 

Dessa forma, solicitamos da Associação dos Docentes da UNIR - ADUNIR que contribuísse com o debate, juntamente com os outros seguimentos da comunidade universitária. O objetivo era nortear os princípios para uma melhor adequação da divisão do “bolo” orçamentário. De pronto a entidade dos docentes promoveu um seminário que contou com a presença do Prof. Dr. Osmar Siena, Pró-Reitor de Planejamento que fez uma exposição sobre a situação orçamentária da UNIR. Participaram diretores de Núcleos, lideranças dos técnicos administrativos e representantes de algumas campi, além de professores interessados. Na ocasião foi realizado um debate onde esteve à mesa o Prof. Ms. Maurílio Galvão (Departamento de Economia). Da discussão resultaram os seguintes encaminhamentos:

1. Explicitação no orçamento de recursos específicos destinados a avaliação Institucional;

2. Alocação de recursos para realização de um seminário precedendo a apresentação da proposta orçamentária ao CONSAD a fim de discutir critérios para definição da peça orçamentária de 2007;

3. Garantir recursos para realização de treinamento com equipes técnica das Unidades envolvidas na gestão orçamentária e financeira;

4. Alocar recursos específicos com objetivo de disponibilizar bolsistas para atuarem na Biblioteca Central e demais Bibliotecas setoriais, ou seja, dos demais campi;

5. Rediscutir a distribuição de diárias e passagem entre as Unidades;

6. Reunir a bancada dos parlamentares federais a fim de apresentar proposta de investimento na UNIR para o exercício de 2007, bem como articular apoio para que se viabilize recursos no orçamento da União, através de emendas de bancadas;

7. A proposta de criação de novos cursos de graduação somente será submetidos à apreciação dos Conselhos Superiores, caso os Departamentos envolvidos demonstrem disponibilidade orçamentária específicos junto ao Ministério da Educação e Cultura - MEC, com o objetivo de garantir o seu funcionamento;

Além do seminário acima mencionado, a Comissão de Administração Orçamentos e Finanças realizou uma reunião de trabalho em 21/12/2005 aberta a todos os professores e técnicos interessados. A reunião contou, também, com a participação do professor Osmar Siena, Pro-Reitor de Planejamento. 

Com base nos princípios anteriores, na lógica de descentralização orçamentária e com base nas reuniões acima mencionadas, elaboramos uma proposta com alterações, visando a repartição racional dos recursos disponíveis no orçamento:

1. Com relação ao rateio de passagens e diárias, onde se apresenta no rateio 50% para a administração Central, 45% para as unidades acadêmicas, 3% para a biblioteca, 2% para a DIRCA, propomos a seguinte alteração:

a) 45% para a Administração Central;

b) 45% para as Unidades Acadêmicas;

c) 5% para a Biblioteca, e

d) 5% para a DIRCA.

2. Os recursos destinados cobrir os custos com passagens e diárias e/ou hospedagem e alimentação, visando garantir a participação dos representantes docentes, discentes e técnicos administrativo membros nos Colegiados Superiores (CONSEA, CONSAD e CONSUN), deverão sair obrigatoriamente do orçamento referente aos 45% destinados a Reitoria.

3. Determinar a Proplan que realize um estudo pormenorizado acerca das condições de infra-estrutura do curso de Agronomia (Rolim de Moura), a fim de apontar alternativas com base no estudo realizado a fim de resolver as pendências relacionadas à infra-estrutura desse curso, inclusive estimativa de custos;

4. Alocar R$13.000,00 (treze mil reais) para serem utilizados com passagens e diárias com o objetivo garantir a Avaliação Institucional. Caso seja liberado recurso descentralizado do INEP destinados à auto-avaliação 2005/2006, esse recurso, ou seja, os R$13.000.00 (treze mil reais) serão destinados para outros elementos de despesas referentes à avaliação Institucional;

5. A PROGRAD deverá oferecer bolsa-trabalho em número suficiente para atender as necessidades dos Departamentos Acadêmicos. Somente depois de atendido tal lacuna, poderá essa Pró-reitoria oferecer outras modalidades de assistência estudantil;

6. Os recursos aqui mencionados, somente poderão ser remanejados entre as Unidades Orçamentárias, se houver aquiescência prévia das partes envolvidas. Além de que deverá ser acompanhada de justificativas assinadas pelas chefias dessas Unidades;

7. A proplan deverá apresentar proposta orçamentária para 2007 com antecedência mínima de 90 dias, explicitando, sobretudo as diretrizes de investimentos para o período. Deverá essa Pró-reitoria promover um seminário aberto a toda comunidade acadêmica a fim de apresentar e debater a proposta. Esse seminário servirá para nortear a alocação dos recursos disponíveis;

8. Determinar a Pró-reitoria de Administração - PRAD que disponibilize o micro-ônibus da UNIR para atender o translado dos Conselheiros dos campi do interior (hotéis para o local das reuniões), por ocasião das reuniões dos Conselheiros Superiores;

9. Determinar a PRAD que ao cumprir o convênio entre UNIR-SEAPEN –Secretaria de Administração Penitenciária, não deverá utilizar transporte oferecido pela UNIR, visto que esta Universidade não dispõe de segurança para o cumprimento do referido convênio, e

10. Determinar a PRAD que lote o micro-ônibus da UNIR na PROGRAD, a fim de que o mesmo possa ser utilizado unicamente como apoio acadêmico-pedagógico.

Com relação aos itens: 3 e 4, recebemos recentemente uma comunicação da PROPLAN em que o Pro-reitor informa que estes itens estão sendo contemplados neste orçamento de 2005, via convenio e que está sendo acertado entre a UNIR e a Fundação RIOMAR para que os  recursos públicos repassados neste final do ano, possam ser executados. 

Com relação ao Campus de Rolim de Moura, o Pro-Reitor de Planejamento, professor Osmar Siena em sua comunicação destaca: “Informo que em relação a Rolim de Moura, alocamos aproximadamente 150.000 (alojamentos e refeitório) e 100.000 Sede para serviços de reformas/reparos. Os recursos conseguimos Junto à Sesu no último dia para empenho. Na terça-feira o engenheiro Ramires deverá se deslocar até o campus para fazer os levantamentos. Quanto à avaliação, confirmo recebimento de 75.000 do INEP para financiar o projeto”.

III – PARECER:

Diante disso, este relator entende que ficam contemplados os itens 3 e parte do 4 das alterações propostas supracitadas. Dessa forma, sou favorável à aprovação da proposta de Orçamento e Plano de Ação, com as devidas alterações mencionadas.

                                              Porto Velho, 28 de dezembro de 2005

Consº Jorge Luiz Coimbra de Oliveira

Relator
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